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Prasident Dr. Norbert Lammert:
Die Sitzung ist erotffnet.

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich begriiRe Sie alle ganz herzlich, winsche lhnen einen guten
Morgen und uns intensive, erfolgreiche Beratungen.

(Hartmut Koschyk [CDU/CSU]: Und einen schdnen Frauentag!)
— Erganzende Wiinsche nimmt das Prasidium gerne entgegen.

Interfraktionell ist vereinbart worden, die verbundene Tagesordnung um die in der Zusatzpunktliste
aufgefiihrten Punkte zu erweitern:

ZP 1 Aktuelle Stunde auf Verlangen der Fraktion des BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN

zu den Antworten der Bundesregierung auf die dringlichen Fragen Nr. 1 und 2 auf Drucksache 16/4537 (siehe
84. Sitzung)

ZP 2 Beratung des Antrags der Abgeordneten Dr. Eva Mollring, Ursula Heinen, Rita Pawelski, weiterer Abgeordneter und der
Fraktion der CDU/CSU sowie der Abgeordneten Christel Humme, Ingrid Arndt-Brauer, Soren Bartol, weiterer
Abgeordneter und der Fraktion der SPD

Chancen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt stérken
— Drucksache 16/4558 —

Uberweisungsvorschlag:

Ausschuss fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (f)
Finanzausschuss

Ausschuss fur Wirtschaft und Technologie

Ausschuss flr Arbeit und Soziales

Ausschuss fur Bildung, Forschung und Technikfolgenabschatzung
Haushaltsausschuss

ZP 3 Beratung des Antrags der Abgeordneten Kerstin Muller (K6In), Winfried Nachtwei, Irmingard Schewe-Gerigk, weiterer

Abgeordneter und der Fraktion des BUNDNISSES 90/ DIE GRUNEN
UN-Resolution 1325 — Frauen, Frieden und Sicherheit — Nationaler Aktionsplan zur strategischen Umsetzung

— Drucksache 16/4555 —
Uberweisungsvorschlag:
Auswartiger Ausschuss (f)
Innenausschuss
Verteidigungsausschuss
Ausschuss fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Ausschuss fir Menschenrechte und Humanitére Hilfe
Ausschuss flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

Ich rufe nun die Tagesordnungspunkte 3 a bis 3 ¢ sowie die Zusatzpunkte 2 und 3 auf:

3 a) Beratung der Beschlussempfehlung und des Berichts des Ausschusses flr Menschenrechte
und Humanitére Hilfe (17. Ausschuss) zu dem Antrag der Fraktionen der CDU/CSU und der
SPD

UN-Resolution 1325 — Frauen, Frieden und Sicherheit — konsequent umsetzen
— Drucksachen 16/3501, 16/4499 —

Berichterstattung:

Abgeordnete Ute Granold
Christel Riemann-Hanewinckel
Burkhardt Miuller-S6nksen
Michael Leutert

Volker Beck (K6In)

b) Beratung der Beschlussempfehlung und des Berichts des Ausschusses fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (13. Ausschuss)

—zu dem Antrag der Abgeordneten Irmingard Schewe-Gerigk, Renate Kinast, Matthias
Berninger, weiterer Abgeordneter und der Fraktion des BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN

Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt verwirklichen - Innovationshemmnis
Méannerdominanz beenden

—zu dem Antrag der Abgeordneten Ina Lenke, Sibylle Laurischk, Miriam Gruf3, weiterer
Abgeordneter und der Fraktion der FDP

Frauenpolitik — Gesellschaftlicher Erfolgsfaktor
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—zu dem Antrag der Abgeordneten Karin Binder, Dr. Lothar Bisky, Diana Golze, weiterer
Abgeordneter und der Fraktion der LINKEN

Gleichstellungsgebot des Grundgesetzes auf dem Arbeitsmarkt durchsetzen
— Drucksachen 16/712, 16/832, 16/833, 16/4524 —

Berichterstattung:

Abgeordnete Dr. Eva Mollring
Christel Humme
Sibylle Laurischk
Ina Lenke
Karin Binder

Irmingard Schewe-Gerigk
¢) Beratung der Unterrichtung durch die Bundesregierung

Erster Erfahrungsbericht der Bundesregierung zum Bundesgleichstellungsgesetz
(Berichtszeitraum 1. Juli 2001 bis 30. Juni 2004)

— Drucksache 16/3776 —

Uberweisungsvorschlag:

Ausschuss fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (f)
Innenausschuss

Rechtsausschuss

Ausschuss fur Wirtschaft und Technologie

Ausschuss flr Arbeit und Soziales

Verteidigungsausschuss

Ausschuss fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

ZP 2 Beratung des Antrags der Abgeordneten Dr. Eva Mdllring, Ursula Heinen, Rita Pawelski,
weiterer Abgeordneter und der Fraktion der CDU/CSU sowie der Abgeordneten Christel
Humme, Ingrid Arndt-Brauer, Séren Bartol, weiterer Abgeordneter und der Fraktion der SPD

Chancen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt starken
— Drucksache 16/4558 —

Uberweisungsvorschlag:

Ausschuss fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (f)
Finanzausschuss

Ausschuss fur Wirtschaft und Technologie

Ausschuss fur Arbeit und Soziales

Ausschuss fur Bildung, Forschung und Technikfolgenabschétzung
Haushaltsausschuss

ZP 3 Beratung des Antrags der Abgeordneten Kerstin Muller (Ko6In), Winfried Nachtwei, Irmingard
Schewe-Gerigk, weiterer Abgeordneter und der Fraktion des BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN

UN-Resolution 1325 — Frauen, Frieden und Sicherheit — Nationaler Aktionsplan zur
strategischen Umsetzung

— Drucksache 16/4555 —

Uberweisungsvorschlag:

Auswartiger Ausschuss (f)

Innenausschuss

Verteidigungsausschuss

Ausschuss fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Ausschuss fur Menschenrechte und Humanitére Hilfe
Ausschuss fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

Nach einer interfraktionellen Vereinbarung sind fir die Aussprache eineinhalb Stunden vorgesehen.
— Ich hére dazu keinen Widerspruch. Dann ist das so vereinbart.

Ich eréffne die Aussprache und erteile das Wort zunachst der Kollegin Christel Humme fiir die SPD-
Fraktion.

(Beifall bei der SPD)

Christel Humme (SPD):

Herr Prasident! Liebe Kollegen! Liebe Kolleginnen! ,Weitergehen! Zwei Schritte vor. Keinen zuriick®,
rufen uns die Gewerkschaftsfrauen heute, am Internationalen Frauentag, zu. Ich sage: Auch die
GroRRe Koalition wird in der Gleichstellungspolitik weitergehen; denn das ,Europaische Jahr der
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Chancengleichheit fiur alle* fordert uns geradezu heraus, hier mehr zu tun, und ich verspreche lhnen:
An den Mannern und Frauen der SPD-Fraktion wird das nicht scheitern.

(Beifall bei der SPD — Hartmut Koschyk [CDU/CSU]: An uns auch nicht! — Ina Lenke [FDP]:
An uns auch nicht!)

— Gut, das hore ich gerne.

Der heutige Internationale Tag der Frau ist seit 96 Jahren der Tag, an dem wir Frauen Bilanz
ziehen und fur unsere Rechte weiter eintreten und kampfen. Der Aufruf ,Zwei Schritte vor. Keinen
zurlick® ist an uns Politikerinnen und Politiker gerichtet und enthalt auch ein bisschen die Befurchtung:
Bitte, weicht nicht auf, was wir bisher erreicht haben!

Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten versprechen: Wir gehen nicht zuriick. Was wir seit
1998 erreicht haben, kann sich wirklich sehen lassen: Bundesgleichstellungsgesetz, Rechtsanspruch
auf Teilzeit, gleiche Tarife fir Manner und Frauen in der Riesterrente, das Gewaltschutzgesetz,
eigenstandiges Aufenthaltsrecht fur auslandische Frauen schon nach zwei Jahren, das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz und das Elterngeld mit den sogenannten Vatermonaten, um nur einige
wesentliche Meilensteine auf diesem Weg zu nennen.

(Irmingard Schewe-Gerigk [BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN]: Das ist die Bilanz der rot-griinen
Bundesregierung!)

Hier mussen wir weitergehen, und wir versprechen: An uns Mannern und Frauen der SPD-Fraktion
wird das mit Sicherheit nicht scheitern.

(Hartmut Koschyk [CDU/CSU]: An uns auch nicht! — Ina Lenke [FDP]: An uns auch nicht!)
— Wunderbar, das hore ich gerne. — Wir halten an diesem gleichstellungspolitischen Kurs fest.
(Beifall bei der SPD)

Wichtig ist uns, dass alle Entscheidungen, die wir hier im Bundestag treffen, darauf Uberprift
werden, wie sie auf Manner und Frauen wirken. Das ist ein Prinzip, das seit 1999 in allen Ministerien
gilt oder — wie ich vorsichtig sage — gelten soll. Es ist ein Prinzip, das wir seit der Weltfrauenkonferenz
in Peking 1995 Gender-Mainstreaming nennen. Ich gebe zu, da missen einige in der GroRRen
Koalition noch ein bisschen tben, damit ihnen der Begriff genauso leicht Uber die Lippen geht wie
Shareholdervalue, E-Commerce, New Economy, Benchmarking usw.

.Frauen verdienen mehr!* haben sozialdemokratische Frauen zu ihrem Motto des Internationalen
Frauen-tags 2007 gemacht. Das ist eine Aufforderung an uns, genau hinzuschauen, wie es mit den
Frauen auf dem Arbeitsmarkt steht. Wal-Mart, der grof3te auch in Deutschland vertretene
Einzelhéndler der Welt, hat seinen weiblichen Mitarbeitern in den USA grundsatzlich weniger gezahlt.
Frauen wurden bei Befoérderungen systematisch benachteiligt. Dagegen kdnnen in den USA bis zu
1,6 Millionen Frauen juristisch zu Felde ziehen. Bei uns ist das nicht moéglich. Wir haben das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, Gott sei Dank.

(Beifall bei der SPD)

Aber ich gebe zu, ich hatte mir ein Verbandsklagerecht gewiinscht, um den Frauen besser zu ihrem
Recht zu verhelfen; denn Tatsache ist leider immer noch: In Deutschland verdienen Frauen bei
gleicher Tatigkeit in einer Vollzeitstelle bis zu 26 Prozent weniger als ihre ménnlichen Kollegen.

In Deutschland sind die Tarifparteien, Arbeitgeber und Arbeithehmer, gefordert, fir
Entgeltgleichheit zu sorgen. Dariiber hinaus erwarten wir, dass die jetzt eingerichtete
Antidiskriminierungsstelle im Familienministerium das Thema Entgeltgleichheit befdrdert und die
benachteiligten Frauen unterstiitzt.

(Beifall bei der SPD)

Im Rahmen der Lissabonstrategie haben wir uns verpflichtet, die Frauenerwerbsquote auf
60 Prozent zu erhdhen. Die Tatsache, dass wir 2005 in Deutschland eine Frauenerwerbsquote von
59,6 Prozent hatten, darf uns nicht in Sicherheit wiegen, im Gegenteil. Diese Zahl darf nicht dartber
hinwegtauschen, dass das Arbeitsvolumen in Deutschland gesunken ist. Immer mehr Frauen arbeiten
Teilzeit oder in geringflgigen Beschaftigungen. Der Niedriglohnsektor ist eindeutig ,weiblich“. Das hat
fur Frauen fatale Folgen: Ihre geringere Entlohnung sowie die unterbrochenen Erwerbsbiografien
aufgrund von Kindererziehung schranken die Mdoglichkeiten der Frauen deutlich ein, eine
eigenstandige Rente aufzubauen.

AuBerdem fluhren die Uberkommenen Rollenmuster immer noch zu typischen Mé&nner- und
Frauenberufen. Wenn die Frauenbeschéaftigung tatsachlich einen Zuwachs verzeichnet, dann dort,
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wo schon vorher viele Frauen tatig waren. Ich bin Uberzeugt: Diese Rollenzuweisung missen wir
unbedingt auflésen.

(Beifall bei der SPD sowie bei Abgeordneten der CDU/CSU)

Frau Ministerin, wir haben mit der Debatte Uber Kinderbetreuung in den letzten Wochen in den
mannlichen und auch in den weiblichen Kdpfen viel bewegt. Das gilt auch fur einige Mitglieder des
Bundestages. Auch an dieser Stelle missen wir weitergehen. Denn Gleichstellung kommt nicht von
selbst; sie muss hart erkampft werden. Das zeigen 100 Jahre Frauenbewegung. Frauen in
Fuhrungspositionen lassen sich nach wie vor nur mit der Lupe finden. Darum ist es richtig, den
Ausbau von Kinderbetreuungsplatzen fur unter Dreijahrige voranzutreiben und so schnell wie méglich
fur einen Rechtsanspruch zu sorgen.

(Beifall bei Abgeordneten der SPD)

Die freiwillige Vereinbarung zwischen der Bundesregierung und der Wirtschaft — auch das ist etwas,
was wir uns vorgenommen haben — muss konkrete, Uberprifbare Zielvorgaben zur Gleichstellung
entwickeln; sonst bewegt sich nichts.

Liebe Kollegen, liebe Kolleginnen, wir wissen alle: Diese Bundesregierung, getragen von einer
GrolRen Ko-alition, wird von einer Frau gefiihrt. Sie, Frau Ministerin wie auch Ihre Kanzlerin bzw. die
Kanzlerin der GroR3en Koalition,

(Zurufe von der CDU/CSU: Unsere Kanzlerin!)

werden sich irgendwann fragen lassen missen: Was hat die Bundesregierung konkret getan, um die
Gleichstellung von Mannern und Frauen voranzubringen und Rollenzuweisungen aufzulésen?

(Hartwig Fischer [Gottingen] [CDU/CSU]: Das ist ja wohl eine gemeinsame Koalition!)

Nach wie vor signalisiert unser Steuerrecht den Frauen: Schatz, bleib du doch zu Hause; eine
Arbeit lohnt sich fur dich nicht.

(Ina Lenke [FDP]: Genau! Steuerklasse V!)

— Frau Lenke, das mit Steuerklasse V ist richtig. — Mit dem Ehegattensplitting und der WahIimdoglichkeit
wird der alleinverdienende Ehemann mit bis zu 9 000 Euro jahrlich subventioniert. Je kleiner der
Einkommensunterschied zwischen Mann und Frau, das heif3t, je mehr Frauen dazuverdienen, desto
kleiner ist dieser Steuervorteil. Rollen werden durch das Steuerrecht vorgeschrieben. Wo bleibt da die
Wahlfreiheit?

(Beifall bei Abgeordneten der SPD)

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Frau Kollegin Humme, gestatten Sie eine Zwischenfrage der Kollegin Lenke?

Christel Humme (SPD):
Immer an der gleichen Stelle; aber macht nichts.

Frau Lenke, bitte schon.

Ina Lenke (FDP):
Frau Humme, solange hier im Bundestag politisch nichts ge&ndert wird, solange werden auch
meine Fragen kommen.

Frau Humme, Sie haben eben gesagt, dass das Ehegattensplitting fir Verheiratete einen Vortell
von bis zu 9 000 Euro bringt. Ich mochte Sie nur darauf aufmerksam machen, dass gerade die SPD
Millionaren und gutverdienenden Ehepaaren durch die Reichensteuer und das Ehegattensplitting bis
zu 15 000 Euro im Jahr schenkt. Sie sagen immer wieder, Sie wollten das Ehegattensplitting deckeln
oder abschaffen. Gleichzeitig bewirken Reichensteuer und Ehegattensplitting, dass bestimmten
Personen bis zu 15 000 Euro im Jahr geschenkt werden. Kénnen Sie mir diese Dissonanz einmal
erklaren?

Christel Humme (SPD):
Vielen Dank, Frau Lenke. — Diese Zahl kann ich so nicht nachvollziehen.

(Ina Lenke [FDP]: Ist so!)
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Sie haben gehort, wie hoch der Steuervorteil ist. Aber ich sage lhnen auch: Klar, dieser Steuervorteil
ist ungerecht. Er bevorzugt Alleinverdienerehepaare mit einem hohen Einkommen. Das ist keine
Frage. Wir haben vorgeschlagen, das Ehegattensplitting zu kappen. Das ware sozial gerecht,

(Beifall bei Abgeordneten der SPD)
und es wirde gerade Familien im unteren und mittleren Einkommensbereich helfen.

Noch etwas ist mir wichtig: Wenn wir Frauen im globalen Wettbewerb — Stichwort ,Wal-Mart* —
schitzen wollen, dann brauchen wir einen Mindestlohn; denn ein Mindestlohn bedeutet
existenzsichernde Erwerbsarbeit. Er ist eine wichtige Voraussetzung fir Armutsbekampfung und
natirlich auch fiir die Steigerung der Frauenerwerbsquote. An dieser Stelle rufe ich Ihnen zu: Gehen
wir gemeinsam weiter, zwei Schritte vor und keinen zurtick!

Schdnen Dank.
(Beifall bei der SPD sowie bei Abgeordneten der CDU/CSU)

Prasident Dr. Norbert Lammert:

Frau Kollegin Humme, ich erlaube mir eine Anmerkung, gleichzeitig als Anregung fir die Debatte.
Wenn es uns gelange, den Begriff Gender-Mainstreaming durch einen Begriff zu ersetzen, der auch
der deutschsprachigen Minderheit im Lande sofort verstandlich ware,

(Beifall bei der CDU/CSU und der FDP sowie bei Abgeordneten der LINKEN)

sodass die bei Nennung des Stichworts eine Vorstellung davon hatte, worum es eigentlich geht,
koénnten wir fur den Internationalen Frauentag 2007 einen ersten konkreten nachweisbaren Fortschritt
melden.

(Beifall bei der CDU/CSU und der FDP)
Das Wort hat nun die Kollegin Ina Lenke fir die FDP-Fraktion
(Beifall bei der FDP)

Ina Lenke (FDP):

Herr Prasident, ich wirde gern aufklarerisch tatig werden. Wir haben hier im Bundestag in den
letzten 50 Jahren Frauenférderung betrieben. Wir haben Frauen in allen Lebenslagen gefoérdert. Was
mit dem Begriff Gender-Mainstreaming gemeint ist, ist etwas ganz anderes und viel Besseres; das
betrifft némlich auch die Ménner.

(Irmingard Schewe-Gerigk [BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN]: Das ist nur noch nicht beim
Prasidenten angekommen!)

Wir wollen auch die Ménnerdiskriminierung abschaffen.
(Beifall bei der FDP und der CDU/CSU)

Zum Beispiel sollen Méanner von Arbeitgebern nicht mehr gedrangt werden kdnnen, ganztags
berufstéatig zu sein; vielmehr sollen die Arbeitgeber Verstandnis daftr haben, dass Vater bei ihren
Kindern sein wollen. Wir wollen also die Diskriminierung von Mannern abschaffen. Wir wollen, dass
Frauen und Manner gleichberechtigt sind. Wenn Sie dazu ,Mannerférderung” sagen wirden, ware mir
das genauso recht.

Meine Damen und Herren, am Internationalen Frauentag ist es gute Tradition im Bundestag, Uber
die Gleichstellung von Méannern und Frauen und naturlich auch Uber Fortschritte zu diskutieren, die in
unserem Land zu verzeichnen sind.

Das Europaische Jahr der Chancengleichheit lenkt den Blick auf unsere Nachbarstaaten und den
Fokus auf die Situation von Frauen in unserer Gesellschaft. Wir mégen gute Wirtschaftsdaten
vorweisen, gute Unternehmen, die auf dem europaischen Markt und auf dem Weltmarkt erfolgreich
sind; aber in der Arbeitswelt in Deutschland kommt die Teilhabe von Frauen auf dem Arbeitsmarkt
nur schleppend voran. Die Frauenerwerbsquote bleibt niedrig, wie Frau Humme schon sagte, ebenso
wie die — zu niedrige — Erwerbsquote alterer Menschen. Frauen sind in Chefetagen deutscher
Unternehmen mit 15 Prozent nach wie vor unterreprasentiert. Das korrespondiert mit der schlechten
Kinderbetreuung der unter Dreijahrigen und, meine Damen und Herren von der Grof3en Koalition, der
schlechten Betreuung der tUber Sechsjahrigen.

(Beifall bei Abgeordneten der FDP)
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Jeder, der einmal sechs Wochen Ferienbetreuung im Sommer abdecken musste, weil3, dass das mit
den Urlaubszeiten eines normalen Arbeitnehmers tberhaupt nicht mdglich ist.

(Beifall bei der FDP)

Frau von der Leyen, ich bitte Sie, dann, wenn Sie die jetzige Schlacht geschlagen haben, gleich das
Problem der fehlenden Betreuung der Grundschulkinder anzupacken und zusammen mit den
Landern und Kommunen Konzepte zu entwickeln; denn fur alle alleinerziehenden und berufstatigen
Eltern ist das wirklich ein Megaproblem.

Die vorliegenden Antrage aller Fraktionen zeigen den immer noch vorhandenen grof3en
Handlungsbedarf in der Gleichstellungspolitik. Besonders am Internationalen Frauentag lohnt sich ein
Blick ins Grundgesetz,

(Hartmut Koschyk [CDU/CSU]: Der lohnt sich immer!)

und zwar auf Art. 3, in dem der Staat die Selbstverpflichtung eingeht, die tatsachliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, Herr Prasident, zu férdern und auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hinzuwirken. Das gilt auch — so sage ich das als Liberale — fir Manner.

Das setzt allerdings auch einen gesellschaftichen Wandel im weiblichen und ménnlichen
Rollenverstandnis voraus, der sich bisher weder in der Wirtschaft noch im privaten Bereich noch hier
im Deutschen Bundestag widerspiegelt. Die Wertschatzung der besonderen Talente von Frauen,
verbunden mit mehr Freiheit, das persénliche Leben zu gestalten, ist der Schlissel zu einer liberalen
Birgergesellschatft.

(Beifall bei der FDP)

Meine Damen und Herren, gestern haben wir in einer Aktuellen Stunde im Bundestag das grofite
Hemmnis fiur die Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt diskutiert: die fehlende Betreuung der
Kinder. Nach dem Auslaufen des Elterngeldes — das ist meine Kritik an der Grof3en Koalition —
werden die Betroffenen in einer Betreuungsfalle landen. Kurios bei dieser Diskussion finde ich
allerdings, dass sich alle, auch der Deutsche Stadte- und Gemeindebund, mit Zahlen zum Bedarf an
Kinderbetreuungsplatzen geradezu lberbieten: 500 000, 750 000. Meine Herren und meine Damen,
junge Familien berauschen sich nicht an Zahlen, sondern an einem Krippenplatz fir ihr Kind, und zwar
jetzt und nicht erst 2010 oder 2013.

(Beifall bei der FDP)
Deshalb gehtren mehr Wettbewerb und mehr Privatisierungen auf den Kinderbetreuungsmarkt.
(Lachen bei Abgeordneten der LINKEN)

Im Zusammenhang mit der Berufsausbildung junger Mitter fehlen noch Vviele
Rahmenbedingungen: Teilzeitumschulung, Unterstitzung von Studentinnen mit Kindern durch ein
.Baby-BAf6G", ein modulares Ausbildungssystem, bessere Berufsberatung und Information, aber —
das sage ich ganz deutlich in Richtung der jungen Frauen — natirlich brauchen die Frauen selbst auch
Mut, und sie missen Eigeninitiative aufbringen.

(Beifall bei der FDP)

Auch im offentlichen Dienst, der aufgrund der Arbeitsplatzsicherheit eigentlich beste
Rahmenbedingungen fir die Karriere von Frauen bereithalt — der Erste Erfahrungsbericht der
Bundesregierung zum Bundesgleichstellungsgesetz, der heute mitberaten wird, liegt endlich vor —,
sind die Ergebnisse bescheiden: In den Dienststellen der Bundesverwaltung liegt der Frauenanteil bei
45 Prozent. Bei der Teilzeit liegt der Frauenanteil — Frau Humme, Sie haben das gelesen — bei
91 Prozent. Sogar im 6ffentlichen Dienst ist das Einkommen von Frauen um 20 Prozent niedriger als
das der Manner. Mit der im Gesetz verankerten Quotenregelung ist nattrlich auch kein Staat zu
machen. Wir missen lesen:

Die einzelfallbezogene Quote hat bisher keine si-gnifikante praktische Bedeutung erlangt.

Die FDP-Bundestagsfraktion fordert die Bundesregierung dazu auf, erfolgreichere Initiativen und
Fahrplane zu entwickeln, damit der nachste Erfahrungsbericht zum Bundesgleichstellungsgesetz —
2009 — bessere Ergebnisse vorweist.

Ich komme zum Schluss. Alle Arbeitsmarktdaten zeigen, dass Frauen, ob in der Wirtschaft oder im
offentlichen Dienst, von einer echten Teilhabe und Chancengleichheit noch meilenweit entfernt sind.

(Christel Humme [SPD]: Was mdéchten Sie, Frau Lenke?)
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Das muss fur uns Politikerinnen und Politiker Ansporn sein, mit intelligenten und kreativen Lésungen
und Initiativen von hier aus fiir eine echte Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu sorgen.

(Beifall bei der FDP — Christel Humme [SPD]: Kam aber in lhrer Rede nicht vor!)

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Das Wort erhalt nun die Bundesministerin Dr. Ursula von der Leyen.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie bei Abgeordneten der SPD)

Dr. Ursula von der Leyen, Bundesministerin fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend:

Herr Prasident! Meine Damen und Herren! In der aktuellen Debatte lesen wir viele Uberschriften.
Sie reichen von ,Die gescheiterte Emanzipation® bis zu ,Der neue konservative Feminismus“. Das
Thema bewegt, und das ist gut so.

Es hilft aber auch, auf die niichternen Zahlen zu schauen, beispielsweise auf die Zahl der Frauen in
Fihrungspositionen: Dort sind Frauen viel zu selten zu finden. Schauen wir auf die
Einkommensunterschiede, die eben schon angesprochen worden sind — fur gleiche Arbeit ungleicher
Lohn —, oder auf die Lage der Frauen im Alter: Ein Drittel der Manner tber 65 bezieht Sozialhilfe, aber
zwei Drittel der Frauen. Diese Zahlen dirfen uns nicht unbeschétftigt lassen.

Es gibt aber genauso aussagekraftige Zahlen fiir den Erfolg der Frauenbewegung: Frauen haben
die Bildung erobert. 1970 waren 23 Prozent der Studierenden an Hochschulen oder Universitaten
Frauen, heute sind es mehr als die Hélfte. Madchen lernen erfolgreich. Sie profitieren von Schule. Sie
investieren in ihre Ausbildung und wollen sie beruflich nutzen. Der Anteil von Frauen in den Landes-
und Bundesparlamenten ist seit 1980 sprunghaft gestiegen. Heute haben wir mit Angela Merkel die
erste Bundeskanzlerin unseres Landes. Da-rauf sind wir stolz. Das ist auch ein Erfolg der Frauen.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie der Abg. Renate Gradistanac [SPD])

In diesen Zahlen und Tatsachen liegt aber auch die grolRe Herausforderung unserer Zeit. Im
Grundgesetz steht:

Méanner und Frauen sind gleichberechtigt.
Aus gutem Grund, aber erst Jahre spéter, ist dies durch den Satz ergénzt worden:

Der Staat fordert die tatséachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

Mit anderen Worten: Zwischen dem Anspruch des Grundgesetzes und der Wirklichkeit klafft immer
noch eine breite Licke.

Deshalb stehen fir mich drei Kernanliegen im Mittelpunkt einer modernen Gleichstellungspolitik:
Erste Saule. Gleiche Teilhabe von Frauen und Mannern am Erwerbsleben.

(Beifall bei der CDU/CSU und der SPD sowie bei Abgeordneten der FDP und des
BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN)

Es kann nicht so bleiben, dass Frauen zwar bis zum 30. Lebensjahr im gleichen Mal3e wie Manner in
Fuhrungspositionen sind, danach aber erbarmungslos an die glaserne Decke stoRen. Das
Verhaltnis verschiebt sich dann so, dass mehr als drei Viertel aller Fihrungspositionen von Mannern
besetzt sind. Dies kann nicht so bleiben. Wir brauchen diese talentierten Frauen ebenso wie die
talentierten Manner, und zwar mit gleichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

(Beifall bei der CDU/CSU, der SPD und dem BUNDNIS 90/DIE GRUNEN sowie der Abg. Ina
Lenke [FDP])

Wir mussen auch vor unserer eigenen Haustir kehren; das sage ich hier ganz deutlich. Nicht nur in
der Wirtschaft und in der Wissenschaft sind Frauen trotz gleicher Qualifikationen in den
Fuhrungspositionen weiter erheblich unterreprésentiert, sondern auch in der 6ffentlichen Verwaltung.
Das zeigt der von der Bundesregierung am 7. Dezember 2006 vorgelegte Erfahrungsbericht zum
Bundesgleichstellungsgesetz. Der Anteil der Frauen an den Referatsleitungen in den obersten
Bundesbehérden ist von 2000 bis 2005 von 13,5 auf 20 Prozent gestiegen. Aber das reicht nicht.
Auch der Anteil der Abteilungsleiterinnen stieg 2006 auf nur 15 Prozent nach rund 9 Prozent im Jahr
2000.

(Zuruf von der SPD)
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— Ich hére gerade von der Seite: Schneller als bisher. Das ist richtig. Dennoch miissen wir uns selber
sagen: Wir kommen voran, aber es liegt noch eine erhebliche Wegstrecke vor uns. Das durfen wir
nicht vergessen. Wir wollen ziigig weitermarschieren.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie bei Abgeordneten der SPD)

Deshalb will ich positiv sagen: Die Grol3e Koalition hat wieder eine Bastion gestirmt. Endlich sind
2006 im Auswartigen Amt und im Bundesinnenministerium erstmals Frauen zu Abteilungsleiterinnen
ernannt worden.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie bei Abgeordneten der SPD und der FDP — Zurufe: Oh!)

Auch die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit ist ein ausdriickliches
Ziel des Bundesgleichstellungsgesetzes. Die eben erwdhnte glaserne Decke fiir Frauen ist auch
deshalb so schwer zu durchdringen, weil viele Mutter und immer mehr engagierte Vater nicht bereit
sind, die Familie fir den Beruf oder den Beruf fir die Familie zu opfern. Recht haben sie. Wir
brauchen beides!

(Beifall bei der CDU/CSU und der SPD sowie bei Abgeordneten des BUNDNISSES 90/
DIE GRUNEN)

Deshalb ist fur mich die zweite Saule moderner Gleichstellungspolitik die Erweiterung der Rollen.
Wir brauchen keine Rollenklischees mehr. Das sage ich ganz ausdriicklich. Gleichstellung ist keine
EinbahnstralRe. So, wie fiir Frauen gilt, dass sie zu Recht um die Erweiterung ihrer Rolle kampfen, gilt
das genauso fur Manner. Manner sind nicht nur Menschen, die im Beruf stehen. Ménner haben ein
Recht darauf, aktive Vater zu sein,

(Beifall bei Abgeordneten der CDU/CSU und der SPD)
und auch ihre Fragen nach Vereinbarkeit von Beruf und Familie gehdren in den Mittelpunkt.

Dies sage ich auch vor dem Hintergrund des demografischen Wandels. Wenn immer weniger junge
Menschen immer mehr alteren Menschen gegenuberstehen, dann stellt sich die Frage, mit der die
European Women’s Lobby zum Internationalen Frauentag 2007 antritt — der Herr
Bundestagsprasident moége mir verzeihen, dass ich die Frage im Wortlaut stelle —: ,Who cares?" Das
Spannende an ,Who cares?* ist, dass man die Frage im deutschen Kontext, Herr
Bundestagsprasident, im doppelten Sinne des Wortes auslegen kann. Man kann mit einem
Schulterzucken sagen: Wen kiimmerts? Man kann sie aber auch Uibersetzen mit ,Wer kimmert sich?“
— um Kindererziehung, um hilfsbedurftige Menschen, um Pflege und Begleitung alterer Angehdriger.
Wie wir ,Who cares?" auslegen werden, ob wir die Frage mit einem humanen Akzent auslegen, hangt
auch damit zusammen, ob Firsorge nur eine weibliche Rolle bleibt, das heil’t eine Rolle der Tochter,
oder auch eine akzeptierte, engagierte mannliche Rolle, eine Rolle der Séhne, wird.

(Beifall bei der CDU/CSU und der SPD sowie bei Abgeordneten der FDP)

Die dritte S&ule unserer Gleichstellungspolitik — das ist ebenfalls eine wichtige Saule — bezieht sich
auf die Unterstitzung von Frauen, die Gewalt erfahren. Das beginnt bei dem Thema hausliche
Gewalt. Dabei sind wir einen grol3en Schritt vorangekommen. Ich merke dies gerade im
internationalen Kontext, wenn ich das sagen darf; denn mit der Einfihrung des Paradigmas ,Wer
schlagt, muss gehen” im Rahmen des Gewaltschutzgesetzes wurde Enormes in diesem Land bewegt.
Dennoch gibt es nach wie vor hausliche Gewalt. Der Bogen beim Thema ,Schutz vor Gewalt* spannt
sich dann weiter bis hin zu Zwangsverheiratung oder Zwangsprostitution. Das heil3t, eine ganz
grundlegende Anforderung an Gleichberechtigung ist die Garantie, leben zu kénnen ohne Angst vor
Bedrohung und ohne Angst vor Gewalt. Deshalb ist Gewaltschutzpolitik auch im 21. Jahrhundert
wesentlicher Bestandteil von Gleichstellungspolitik.

(Beifall bei der CDU/CSU, der SPD, der FDP und dem BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Ich werde Ihnen dazu noch in diesem Jahr den neuen Aktionsplan gegen Gewalt vorlegen, der in den
nachsten Wochen zwischen meinem Haus und den anderen Ressorts abgestimmt wird.

Meine Damen und Herren, Rollen erweitern, Perspektiven gewinnen, Gleichstellung verwirklichen —
das ist das Motto meines Ministeriums zu seinem 20. Geburtstag. Wir haben in den letzten Jahren viel
erreicht, aber mindestens ebenso viel liegt noch vor uns. Ich freue mich auf die gemeinsame Arbeit.

Vielen Dank.
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(Anhaltender Beifall bei der CDU/CSU — Beifall bei der SPD sowie der Abg. Sibylle Laurischk
[FDP))

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Néachste Rednerin ist die Kollegin Karin Binder, Fraktion Die Linke.

(Beifall bei der LINKEN)

Karin Binder (DIE LINKE):

Herr Prasident! Liebe Zuhorerinnen und Zuhoérer auf den Balkonen! Werte Kolleginnen und
Kollegen! Es ist nun ein Jahr her, dass wir von der Linken und die anderen Oppositionsparteien
Antrage zur Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt eingebracht haben. Heute, genau ein Jahr spéater,
liegen nun dieselben Antrdge zur abschlielenden Beratung wieder auf dem Tisch. Ist das nicht
oberpeinlich?

(Zuruf von der SPD: Das ist das parlamentarische Verfahren!)

In diesem Jahr hat sich bzw. haben wir an der Situation der Frauen in Deutschland nichts
wesentlich geandert. Es gibt zum Beispiel noch immer kein umfassendes Antidiskriminierungsgesetz;
stattdessen missen wir uns mit einer Lightversion namens Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
abfinden. Wir haben noch immer kein Gleichstellungsgesetz fiir die Privatwirtschaft, obwohl einige
meiner Vorrednerinnen, auch die Ministerin, geniigend Grunde dafir in ihren Redebeitrédgen geliefert
haben. Frauen bekommen immer noch nachweislich um 20 Prozent niedrigere Gehalter als ihre
ménnlichen Kollegen in Deutschland. Bei Arbeiterinnen sieht es noch verheerender aus: Sie haben
laut Bericht des Statistischen Bundesamtes von 2006 im Schnitt 26 Prozent weniger. Sie bekommen
auch eine wesentlich niedrigere Rente als ihre ménnlichen Kollegen.

Im Jahr 2004 bezogen Manner in Deutschland im Durchschnitt eine Versichertenrente in Héhe von
1 000 Euro. lhre Kolleginnen dagegen erhielten gerade einmal im Schnitt zwischen 382 und 712 Euro.
Die Bandbreite der Zahlen entsteht durch die Unterschiede zwischen Arbeiterinnen und Angestellten
wie auch durch das Ost-West-Gefélle. Mehr Informationen kénnen Sie ebenfalls dem Bericht des
Statistischen Bundesamtes entnehmen. — Das bedeutet fir viele Frauen schon heute Altersarmut.
Daran wird auch das Familiensplitting nichts andern, Frau Humme; denn damit werden ebenfalls
wieder die Besserverdienenden bedient.

Dann kommt noch die Rente mit 67. Von den derzeit nicht einmal 700 Euro gibt es dann auch noch
Abzlge dafur, dass frau mit 65 in Rente gehen mdchte. Aber dummerweise war sie eben keine
45 Jahre sozialversichert beschatftigt. Pech! Die SPD jedenfalls weicht keinen Schritt zuriick. Ist es
nicht so, Frau Humme?

Vor diesem Hintergrund soll also morgen die Rente mit 67 beschlossen werden. Ich halte dies fir
einen verfassungsrechtlich bedenklichen Vorgang.

(Beifall bei der LINKEN sowie der Abg. Irmingard Schewe-Gerigk [BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN)])

Nach Meinung zahlreicher Experten, auch in der Anhérung des Ausschusses fir Arbeit und Soziales,
fuhrt dies zu einer weiteren Benachteiligung von Frauen, vor allem durch die 45er-Regelung. Auch
deshalb werden wir von der Linken dieses Gesetz ablehnen.

(Beifall bei der LINKEN)

Eine Ursache fur diese Problematik liegt in den unterbrochenen Erwerbsbiografien vieler Frauen.
Daran wird sich wahrscheinlich auch in absehbarer Zeit nicht wirklich etwas &ndern, trotz der
Bemuhungen, die Frau von der Leyen in Sachen Kinderbetreuung derzeit an den Tag legt. Die
Realitaten in Deutschland sehen namlich so aus: insbesondere im Sudwesten fehlende
Kinderbetreuungsplatze, bundesweit fehlende Ausbildungsplatze, hohe Arbeitslosigkeit, sinkende
Reallohne und eine wachsende Zahl prekarer Beschéftigungsverhaltnisse. Dies alles trifft Frauen in
besonderem Maf3e. Zwar mag die Beschaftigungsquote von Frauen inzwischen gestiegen sein; aber
immer mehr Frauen arbeiten heute in nicht versicherten, prekdren Beschaftigungsverhaltnissen. Das
bedeutet: keine Vorsorge, keine Anspriiche auf Arbeitslosengeld oder gar Rente; noch mehr
Altersarmut ist vorprogrammiert.

Dazu kommt, dass knapp 21 Prozent aller abhangig Beschaftigten in Deutschland im
Niedriglohnbereich arbeiten, sagt das IAT in Nordrhein-Westfalen. Weit Uber die Halfte davon sind
Frauen. Bestimmt erstaunt niemanden, dass insbesondere Jingere, Geringqualifizierte und
Migrantinnen betroffen sind. Zwei Drittel der Vollzeitbeschaftigten mit Niedrigldhnen sind weiblich.
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Dass Teilzeitbeschaftigte und Minijobberinnen {berdurchschnittlich von diesen niedrigen
Stundenléhnen betroffen sind, wundert sicher ebenfalls niemanden.

Es mag zynisch erscheinen, aber der Niedriglohnsektor ist eine Frauendoméane. Das liegt auch an
dem hohen Beschéftigungsanteil der Frauen in Dienstleistungsberufen. Dort sind die Niedriglohne
besonders verbreitet. Betroffen sind vor allem Berufe, die Gberwiegend von Frauen ausgeubt werden.
98 Arzthelferinnen zum Beispiel steht ein Arzthelfer gegeniber; bei Friseurinnen ist das Verhaltnis vier
zu eins. Eine ausgelernte Friseurin in Sachsen bekommt gerade einmal skandalose 3,82 Euro. Aber
es gibt noch schlimmere Beispiele.

Ein gesetzlicher Mindestlohn von 8 Euro, wie wir ihn fordern, kdme all denen zugute, deren
derzeitige Tariflohne viel zu niedrig sind, um von ihrer eigenen Arbeit leben zu kénnen.

(Beifall bei der LINKEN)

Ein existenzsichernder gesetzlicher Mindestlohn wiirde auch den Frauen in vielen Berufsgruppen
helfen, die bisher ohne tarifliche Absicherung arbeiten missen. Dies trifft vor allem die inzwischen
zahlreichen, meist weiblichen Beschaftigten in Teilzeit- und Minijobs; ich erwéahnte es bereits. Wer in
einem Minijob arbeitet, tut dies haufig unterhalb von tariflichen Konditionen und tiberwiegend zu einem
Niedriglohn.

Am Thema Niedriglohn zeigt sich: Die frauenpolitische Forderung nach gleichem Lohn fir
gleichwertige Arbeit, die Frauen wie Mannern gleichermal3en ein existenzsicherndes Einkommen
garantieren soll, ist immer noch aktuell.

(Beifall bei der LINKEN)

Das Erreichen eines flachendeckenden einheitlichen gesetzlichen Mindestlohns ist deshalb nur ein
Schritt von vielen, aber immerhin ein Schritt. Aus diesem Grund ist unsere Forderung nach einem
gesetzlichen Mindestlohn auch eine gleichstellungspolitische Forderung, eine Forderung nach mehr
Geschlechtergerechtigkeit.

Ich danke lhnen.
(Beifall bei der LINKEN)

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Zum Schluss dieses Tagesordnungspunktes — —

(Widerspruch)
— Entschuldigung!

(Irmingard Schewe-Gerigk [BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN]: Herr Prasident, so kurz geht die
Debatte nicht!)

Ich bin mir nicht ganz sicher, ob in den Reaktionen die Empdrung oder die Erleichterung Uiberwiegt;
(Heiterkeit im ganzen Hause)
aber ich will Ihnen doch wenigstens zur Rechtfertigung des Missverstandnisses
(Hartmut Koschyk [CDU/CSU]: Vorsicht!)
die Rednerliste zeigen.
(Heiterkeit im ganzen Hause)

Ich merke mir jedenfalls fur die Zukunft, durch welche Art von irrefiihrenden Hinweisen Bewegung in
die Debatten zu bringen ist.

Frau Kollegin Schewe-Gerigk, nun haben Sie das Wort und hoffentlich die nétige Aufmerksamkeit
fur die Behandlung des Themas.

Irmingard Schewe-Gerigk (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN):

Ja, nach diesem Vorwort ganz sicherlich. — Liebe Kolleginnen und Kollegen! Herr Prasident!
Verehrte Frau Ministerin, ich freue mich sehr, dass Sie heute an dieser Debatte teilnehmen. Ich habe
mich auch sehr dartber gefreut, dass Sie die Erfolge der rot-griinen Frauenpolitik hier ausdriicklich
gewurdigt haben: die hohere Beteiligung in Fuhrungspositionen in den Ministerien, das
Gewaltschutzgesetz. Das war wirklich sehr schon.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und bei der SPD)
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Aber jetzt muss ich mit den Freundlichkeiten leider aufhéren.

Ich habe wahrend Ihrer Rede darauf gewartet, dass Sie sagen, was Sie nun tun wollen und was Sie
vorschlagen. Die GrolRe Koalition ist angetreten, grof3e Probleme zu I6sen. Sie liegen in der Tat vor
der eigenen Tur. Das gilt nicht nur fir den Klimaschutz und die soziale Sicherung, sondern gerade
auch fur den Bereich der Gleichstellungspolitik.

Kirzlich gaben 86 Prozent der Frauen in einer Emnid-Umfrage an, die Gleichberechtigung sei nicht
erreicht. Passend zum 20. Jubilaum des Frauenministe-riums sagt das nun auch erstmalig nach
eineinhalb Regierungsjahren die Kanzlerin. Da kann ich nur sagen: Gratulation! Denn in ihren ersten
100 Reden als Regierungschefin hat die Kanzlerin das Wort Gleichberechtigung peinlich vermieden.

Peinlich war das offensichtlich den Abgeordneten von CDU/CSU und SPD. Den Vorwurf, dass sie
zu diesem Thema nichts zu sagen hatten, wollten sie nicht auf sich sitzen lassen. Auf den Tag genau
ein Jahr ist vergangen seit der Einbringung unseres griinen Antrages zur Gleichstellung auf dem
Arbeitsmarkt. Heute legen auch Sie einen Antrag vor. Auf fast neun Seiten beschreiben Sie detailliert
die Benachteiligung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Aber, liebe Kolleginnen und Kollegen, Studien
zusammenzufassen, ist nicht die vornehmste Aufgabe der Politik. Ich frage mich, wo da Ihr politischer
Part bleibt.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Ich zitiere einmal aus lhrem Antrag. Sie wollen ermutigen, Sie wollen prifen, Sie wollen hinwirken,
Sie wollen werben. Meine Tochter wiirde das so beschreiben: ,Hallo! Haben die eigentlich erkannt,
dass sie in der Regierung sind?"

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Sie sollen umsetzen, Sie sollen verpflichten, Sie sollen erlassen. Das ist Ihre Aufgabe. Das wirde den
Frauen in diesem Land weiterhelfen.

Nehmen wir das Beispiel Privatwirtschaft. In Ihrem Antrag steht, dass Sie die Wirtschaft zu
Aktivitdten ermuntern wollen. Was heif3t das eigentlich? Ist das eine brillante Formulierung dafir, dass
Sie weiterhin nichts tun wollen und trotzdem hoffen, dass sich in der Privatwirtschaft endlich etwas
bewegt? Ich finde, das ist nicht nur frauen-, sondern auch wirtschaftsfeindlich; denn die
Mannerdominanz in der Wirtschaft hat sich in Deutschland wabhrlich als Innovationshemmnis erwiesen.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Schauen wir uns den Bericht zum Bundesgleichstellungsgesetz an; er zeigt in die richtige Richtung.
Der steigende Anteil von Frauen auch in hdheren Positionen ist Ergebnis des Gesetzes. Genau so
kénnte es sich mit gesetzlichen Regelungen in der Privatwirtschaft entwickeln. Damit kdnnte
Deutschland endlich den Anschluss an die Volkswirtschaften erreichen, die durch eine hdhere
Frauenerwerbstatigkeit deutlich innovativer sind als andere.

Wir brauchen aber auch Anreize. Ich nenne als Beispiel die bevorzugte Vergabe offentlicher
Auftrage an Firmen, die sich flir Chancengleichheit einsetzen. Kommen Sie mir bitte nicht wieder
damit, das gehe nicht, das kdnne man gesetzlich nicht regeln. Eine européische Richtlinie erdffnet
diesen Spielraum. Ohne den Rickenwind aus Europa sahe es bei uns geschlechterpolitisch ziemlich
finster aus.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN sowie der Abg. Dr. Kirsten Tackmann [DIE LINKE])

Immerhin: In der Familienpolitik gibt es dank Ihrer Anstrengungen, Frau Ministerin von der Leyen,
Bewegung, wenn auch mancher CDUler so tut, als wirde die Zwangseinweisung der Sauglinge aus
dem Kreif3saal direkt in die Kinderkrippe bevorstehen. Aber in der Frauenpolitik halten Sie, verehrte
Frau Ministerin, einen Dornrdschenschlaf. Sie schweigen, wenn lhr Kollege Mintefering eine neue
abschlagfreie Rente plant, die Frauen offensichtlich diskriminiert. Sie tun nichts fur die Frauen, die
trotz aller Qualifikation an die glaserne Decke stol3en. Sie berichten zwar dariber, aber Sie
unternehmen nichts. Sie tun nichts fur die Frauen, die trotz Vollzeitarbeit ihre eigene Existenz kaum
sichern koénnen. Sie tun Uberhaupt nichts fir die, die Schutz vor Zwangsverheiratung benétigen. In
eineinhalb Jahren hat es hier von lhnen keine Vorschlage gegeben. Wir haben jede Menge Antrage
eingebracht, die aber alle abgelehnt wurden. Eigene Initiativen der Regierungsfraktionen? —
Fehlanzeige. Lésung grofl3er Problem? — Fehlanzeige.

Ich modchte heute einen Punkt unseres Antrages in den Mittelpunkt stellen. Das ist die
Lohnungleichheit zwischen Frauen und Mannern. Wir gehdren zu den wenigen Léndern in der EU, in
denen sich die Schere zwischen Manner- und Frauenléhnen nicht etwa schliel3t, sondern noch weiter
offnet, und das, obwohl uns doch dieses Jahr ein Jubilaum ins Haus steht. Vor 50 Jahren wurden die
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Rémischen Vertrage mit dem Grundsatz der Lohngleichheit unterzeichnet. Das geschah damals nicht
aus Griunden der Gerechtigkeit, sondern weil die franzésische Regierung Lohndumping durch die
bertchtigten Leichtlohngruppen fur Frauen in Deutschland fiirchtete. Diese haben wir nun endlich
abgeschafft. Aber nach 50 Jahren betragt die Differenz laut EU-Kommissar Spidla, wie er gestern
vorgetragen hat, immer noch 22 Prozent. Das ist wahrlich kein Ruhmesblatt.

Interessanterweise sind die Gehaltsunterschiede umso grol3er, je hdher die Position ist — und das
angesichts dessen, dass wir beim Anteil an weiblichen Fuhrungskraften sehr weit hinten liegen. Es
gibt in Unternehmen mit mehr als 500 Beschéftigten nur 4 Prozent weibliche Fihrungskrafte; das
heil3t, 96 Prozent aller Fiihrungskréafte sind mannlich. Meine Herren, sind diese alle so viel besser
qualifiziert? Das scheint mir sehr unwahrscheinlich zu sein. Von den DAX-notierten Unternehmen
ganz zu schweigen: Hier gibt es im Vorstand eine 100-prozentige Mannerquote. Da waren wir schon
einmal weiter. Es gab namlich einmal eine Frau im Vorstand; aber inzwischen ist sie nicht mehr da.

Die Bundeskanzlerin hat das gestern einen Skandal genannt und bestatigt, dass wir von einer
Gleichberechtigung weit entfernt sind. Ich sage nur: Schén, dass das jetzt auch bei ihr angekommen
ist; sie war ja auch einmal Frauenministerin.

(Heiterkeit bei Abgeordneten der SPD)

Diesen Erkenntnisgewinn sollte sie in politisches Handeln umsetzen. Wie wére es denn zum Beispiel
mit einer Initiative flir mehr Lohngerechtigkeit innerhalb der EU? Die Ratsprasidentschaft, die
Deutschland gerade Gibernommen hat, bietet sich fiir eine solche Initiative geradezu an.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Die schlechtere Bezahlung von Frauen, obwohl sie oft genug besser qualifiziert sind als ihre
mannlichen Kollegen, ist ein grofRes Problem. Dessen Ldsung stiinde der ersten Kanzlerin
Deutschlands gut zu Gesicht. Also, tun Sie endlich etwas!

Vielen Dank.
(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Nun, liebe Kolleginnen und Kollegen, beginnt die zweite Runde der vereinbarten Debatte zur
Frauenpolitik. Sie wird durch die Kollegin Elke Ferner von der SPD-Fraktion eréffnet.

(Beifall bei der SPD)

Elke Ferner (SPD):

Herr Préasident! Liebe Kollegen und Kolleginnen! 96 Jahre nach dem ersten Internationalen
Frauentag und mehr als zwei Jahrzehnte nach Beginn der neuen Frauenbewegung ist zwar vieles in
Bewegung gekommen. Vieles hat sich wirklich verbessert; Frau Humme und andere haben eben
darauf hingewiesen. Insbesondere die Rechtsposition der Frauen hat sich verbessert. Aber es ist auch
richtig: Vieles muss noch bewegt werden.

(Beifall der Abg. Christel Humme [SPD])

Auch im 21. Jahrhundert kann frau sich manchmal nicht des Eindrucks erwehren, dass es auch
eine Bewegung gibt, die in eine andere Richtung, in eine falsche Richtung, geht. Dass beispielsweise
eine erfolgreiche Journalistin wie Frau Herman die Frauen, die in ihrer Gberwiegenden Mehrheit nicht
nur erfolgreich im Beruf, sondern auch Mutter sein wollen, an den 6ffentlichen Pranger stellt, geht fir
meine Begriffe wirklich in die falsche Richtung.

(Beifall bei der SPD sowie bei Abgeordneten der LINKEN)

Ob das Motiv nun der inneren Uberzeugung entspricht oder ob es nur eine plumpe
Vermarktungsstrategie fur ein neu erschienenes Buch ist, lasse ich einfach einmal dahingestellt.

Auch dass beispielsweise die stellvertretende Landesvorsitzende der sogenannten Linkspartei im
Saarland Christa Miuller, die Ehefrau des Fraktionsvorsitzenden von der Linken, einem
erzkonservativen Bischof mit pseudowissenschaftlichen Erkenntnissen hilfreich zur Seite springt, geht
in die falsche Richtung.

(Beifall bei der SPD sowie bei Abgeordneten der CDU/CSU und des BUNDNISSES 90/ DIE
GRUNEN)
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Prasident Dr. Norbert Lammert:
Lassen Sie eine Zwischenfrage zu?

Elke Ferner (SPD):
Gerne.

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Bitte schon.

Monika Knoche (DIE LINKE):

Verehrte Frau Ferner, darf ich Sie fragen, ob Sie zur Kenntnis nehmen mdéchten, dass die Position
der Ehegattin des Vorsitzenden nicht die Position der Fraktion Die Linke und auch nicht die der Partei
ist und dass es vor allen Dingen einem entwickelten frauenpolitischen Verstandnis entspricht, eine
eheliche Beziehung nicht mit einer geistigen und politischen Ubereinstimmung gleichzusetzen? Eine
Ehe einzugehen, bedeutet nicht, dass Meinungsgleichheit bestehen muss. Auch Meinungsdifferenz in
Ehen wissen wir Frauen sehr zu schéatzen. Das trifft in diesem Fall zu. M6chten Sie das bitte zur
Kenntnis nehmen?

(Beifall bei der LINKEN — Heiterkeit bei der SPD und dem BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Elke Ferner (SPD):

Ich nehme gerne zur Kenntnis, dass lhre Parteikollegin Christa Muller zu Beginn dieser Woche in
einer Zeitung mit vier groRen Buchstaben erklart hat, dass sie fiir die WASG und die Linkspartei im
Saarland spricht, wenn sie beispielsweise ein Erziehungsgehalt fordert, was von einigen aus lhrer
Partei zu Recht als Herdpramie fiir Frauen kritisiert wird. Ich gebe lhnen recht, dass es, wenn man
miteinander verheiratet ist, natirlich auch weiterhin mdglich sein muss, unterschiedliche politische
Auffassungen zu vertreten.

(Ina Lenke [FDP]: Aber ganz bestimmt!)

Ich vermisse allerdings eine Ooffentliche Aussage Ilhres Fraktionsvorsitzenden zum Thema
Gleichstellungspolitik, zum Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*.

(Beifall bei der SPD, der CDU/CSU und dem BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Als Mitglied der saarlandischen SPD und langjahrige Vorsitzende der saarlandischen
Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen, und zwar zu der Zeit, als Ihr Fraktionsvorsitzender
Landesvorsitzender der SPD und saarléandischer Ministerprasident gewesen ist, kann ich Ihnen sagen,
dass er nun gerade nicht derjenige gewesen ist, der an der Spitze der Frauenbewegung gestanden
hat, sondern eher zum Jagen getragen werden musste.

(Heiterkeit und Beifall bei der SPD, der CDU/ CSU, der FDP und dem BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN)

Dass sich ausgerechnet einige Frauen, die auf der Sonnenseite des Lebens stehen und sich nicht
damit herumplagen missen, wie sie ihr Einkommen und den Lebensunterhalt ihrer Kinder sichern,
jetzt gegen die Frauen wenden, die das — ob freiwillig oder unfreiwillig — jeden Tag tun, geht ein gutes
Stlck zu weit. Ich kann fir beide, sowohl fur Christa Miller als auch fur Frau Herman, nur hoffen, dass
die Vater ihrer Kinder zur Stelle sind, um die Kinder zu betreuen, wenn sie selbst durch die Talkshows
tingeln, damit die Kinder nicht einen dauerhaften Schaden nehmen.

(Beifall bei der SPD sowie bei Abgeordneten der CDU/CSU)

Christa Muller hat zu Beginn dieser Woche auch gesagt: Feministinnen fordern nur Sachen, die
ihnen gefallen. — Ich muss sagen, diese Frau hat entweder die Frauenbewegung der 70er-, 80er- und
90er-Jahre nicht wahrgenommen oder versucht wieder, eine dicke Schlagzeile zu ergattern. Die
Frauenbewegung in Deutschland wollte nie einen bloRen Rollentausch, eine Diskriminierung mit
umgekehrten Vorzeichen, nie. Wir haben immer gesagt, wir wollen, dass Frauen das bekommen, was
ihnen zusteht — nicht mehr, aber auch nicht weniger. Die Halfte der Flhrungspositionen in Staat,
Wissenschaft und Wirtschaft, die Halfte der Verantwortung fir die Familie, die Halfte der
Kindererziehung, die Halfte der Hausarbeit und die Halfte des Ehrenamtes werden die Frauen freiwillig
und mit Vergniigen den Mé&nnern uberlassen; sie wollen nur endlich die Halfte bekommen, die sie
bisher nicht haben.

(Beifall bei der SPD)
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Ich begriiRe sehr, dass die Bundeskanzlerin zu Beginn dieser Woche gesagt hat, es sei ein
Skandal, dass in den deutschen DAX-Unternehmen keine einzige Frau im Vorstand ist. Ich flige hinzu:
Wenn es nicht die Arbeithehmer- und Arbeitnehmerinnenvertretungen in den Aufsichtsraten gabe,
dann sahe es in den Aufsichtsraten noch disterer aus, als es ohnehin der Fall ist. — Ich sage aber
auch: Den Zustand nur zu beklagen, ohne MaRhahmen zu ergreifen, damit sich daran etwas &ndert,
reicht nicht aus. Wir wéren gut beraten, insbesondere weil wir die Ergebnisse der zweiten Bilanz
kennen, Frau Ministerin, und weil wir wissen, dass es dort im Schneckentempo vorangegangen ist —
das zeigt auch, dass das Bundesgleichstellungsgesetz zwar nicht so schnell gewirkt hat,

(Ina Lenke [FDP]: Das wirkt Gberhaupt nicht!)

wie wir es eigentlich gern wollten, aber deutlich schneller gewirkt hat als das, was in der
Privatwirtschaft mit der freiwilligen Vereinbarung gemacht worden ist —,

(Beifall bei Abgeordneten der SPD und des BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN)

verbindliche Zielvorgaben fir die Privatwirtschaft zu machen. Ohne diese Zielvorgaben wird nicht
nur diese Frauengeneration, sondern werden auch die ndchsten Frauengenerationen unter der
glasernen Decke hangen bleiben.

(Beifall bei der SPD)

Es ist richtig — das ist eben schon gesagt worden —: Die Wirtschaft erweist sich einen Barendienst,
wenn sie die bestausgebildete Frauengeneration nicht in den beruflichen Aufstieg einbezieht, Frauen
den Berufszugang erschwert und sie zum Teil an betrieblicher Qualifizierung nicht beteiligt. Ich hoffe,
dass die Arbeitgeberseite und die Wirtschaft aufwachen. Denn vor dem Hintergrund eines
zuriickgehenden Erwerbstéatigenpotenzials wird die Wirtschaft darauf angewiesen sein, das
Erwerbspotenzial sowohl der Frauen als auch der Alteren deutlich besser auszuschoépfen, wenn sie
wettbewerbsfahig bleiben will. Ich bin aber nach wie vor davon tberzeugt, dass es ohne Zielvorgaben
nicht gehen wird; denn Freiwilligkeit — das haben wir bereits gesehen — hat nicht funktioniert.

Ich freue mich auch dariber, dass es in unserem Land eine Diskussion Uber die Frage gibt, wie
man die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern kann, die leider immer noch in erster Linie
ein Problem der Miitter ist. Wir haben ein Konzept vorgelegt. Ich freue mich, dass Frau von der Leyen
auf die SPD-Linie eingeschwenkt ist

(Lachen bei der CDU/CSU — Dr. Martina Krogmann [CDU/CSU]: Immer diese parteipolitische
Brille!)

und jetzt einen deutlich starkeren Ausbau der Kinderbetreuung fordert. Ich flige aber hinzu, Frau von
der Leyen: Es reicht nicht aus, Vorschlage tber die Anzahl der Platze zu unterbreiten. Man muss auch
dafiir sorgen, dass man dafur die Mehrheiten in seiner eigenen Partei und Fraktion hat und dass das
Ganze finanzierbar ist. Nur dann kann es umgesetzt werden.

(Ina Lenke [FDP]: Deshalb sagen wir ja: Privatwirtschaftlich muss es gemacht werden!)

Wir haben unsere Vorschlage gemacht. Ich hoffe, dass die Union in Kiirze sagen wird, wie sie das
Ganze finanzieren will.

(Beifall bei der SPD)
Der Prasident des Zentralkomitees der deutschen Katholiken hat recht, wenn er sagt: Es

haben sich offenbar jene in der Union durchgesetzt, welche die Realitat junger Familien immer
noch nicht wahrhaben wollen und sich hinter der Forderung verstecken, man muisse erst den
Bedarf feststellen.

Wer zunachst den Bedarf feststellen lassen will, der lebt meiner Meinung nach nicht mehr in dieser
Welt. Die Wartelisten in den Tageseinrichtungen und die Winsche der Eltern nach Ganztagsschulen
sprechen doch eine deutliche Sprache. Man braucht doch nicht mehr danach zu fragen, ob wir mehr
Platze brauchen. Stattdessen missen wir daflir sorgen, dass die Zahl der Platze steigt.

(Beifall bei der SPD sowie der Abg. Ina Lenke [FDP] und der Abg. Dr. Kirsten Tackmann [DIE
LINKE])

Ich wiinsche mir, dass wir nicht nur am Internationalen Frauentag, sondern jeden Tag alles daflr
unternehmen, die immer noch vorhandene strukturelle Diskriminierung und Benachteiligung von
Frauen in unserer Gesellschaft zu tGiberwinden. Das muss uberall, nicht nur im Frauenressort, in der
Bundesregierung oder im Parlament passieren. Ich freue mich auf den Wettstreit um die besten
Konzepte.



Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode — 85. Sitzung, Berlin, Donnerstag, den 8. Marz 2007 8510

Ihnen allen wiinsche ich einen schénen Internationalen Frauentag.
(Beifall bei der SPD sowie bei Abgeordneten der CDU/CSU)

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Né&chste Rednerin ist die Kollegin Sibylle Laurischk fur die FDP-Fraktion.

(Beifall bei der FDP)

Sibylle Laurischk (FDP):

Herr Prasident! Meine Damen und Herren! Der 96. Internationale Frauentag ist sicher kein Grund
zur Trauer, aber auch kein Jubeltag. Die andauernden und nachhaltigen Benachteiligungen von
Frauen sind von meinen Vorrednerinnen ausfihrlich dargestellt worden. Von einer echten, alle
Lebensbereiche durchdringenden Gleichberechtigung der Geschlechter in Deutschland kann nicht die
Rede sein. Dennoch: Die Zukunft unserer Gesellschaft liegt in den Handen der Frauen; uns Frauen
gehort die Zukunft.

(Beifall der Abg. Christel Humme [SPD])

Ich zolle der Familienministerin Respekt fir ihr Vorhaben, insbesondere den Méannern ein anderes,
vielfaltigeres Rollenbild abzuringen. Die Honorierung von Vatermonaten beim Elterngeld ist dafiir ein
aktuelles Beispiel. Ich hoffe, Frau Ministerin, dass Sie im Fami-lienministerium auch
Abteilungsleiterinnen haben.

(Dr. Ursula von der Leyen, Bundesministerin: Ja, sicher!)

Interessant sind die Reflexe auf diese Entwicklung. Es gibt Kreise, die das Abendland in Gefahr und
Frauen zu Gebarmaschinen herabgewiirdigt sehen, wenn Sie neben Kindern auch die Teilhabe an
beruflicher Entwicklung umsetzen wollen. Aber Sie, die Herren von der CDU/CSU-Fraktion, werden
Frau Ministerin von der Leyen schon nicht zu Gbermitig werden lassen, sicher auch zum Wohlgefallen
Ihres Koalitionspartners, dem die Ministerin auf diesem Feld bislang kaum Luft zum Atmen gelassen
hat. Die SPD kann jetzt aufatmen, die Frauen nicht. — Die frauenpolitische Baustelle dieser Koalition
bleibt offen. Da hilft auch der 20. Geburtstag des Frauenministeriums nicht; hierzu tbrigens meinen
herzlichen Glickwunsch.

Bezeichnend ist schon, dass uns erst in letzter Minute ein gemeinsamer Antrag der Koalition zu
diesem heutigen Tagesordnungspunkt vorgelegt wird. Ein Gesetzentwurf zur Zwangsheirat bleibt uns
wohl endgiiltig vorenthalten. Die Unterhaltsrechtsreform, wiewohl seit Monaten im Justizministerium
fertiggestellt, ist Gberfallig. Die gravierend ungleiche Bezahlung von Mannern und Frauen ist eine
stéandige Entmutigung der erwerbstétigen Frauen und nicht hinnehmbar. Gewalt gegen Frauen ist fir
viele Alltag; verlasslich finanzierte Frauenhauser und Unterkinfte fir Frauen in Not gibt es immer noch
nicht. In jeder einzelnen Kommune kampfen die Frauen um jeden Cent zur Finanzierung.

(Beifall bei der FDP)

An meine Kolleginnen und Kollegen von den Grinen gerichtet mochte ich sagen, dass lhr Antrag
,Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt verwirklichen — Innovationshemmnis Mé&nnerdominanz beenden”
etwas dick auftragt. Zum Dominieren braucht es zwei. Frauen duldsam darzustellen, halten wir nicht
fur den richtigen Weg.

Unser Antrag zeigt, dass wir die Chancen der Wirtschaft durch die Beteiligung von Frauen in
Fuhrungspositionen sehen. Darlber hinaus sehen wir die Chance, dass die Wirtschaft dies erkennt.
Dabei hat die Wirtschaft ebenfalls zwei Seiten, auch die der Arbeithehmervertreter. Ein Beispiel ist
dabei, dass unter den Gewerkschaftsbossen keine Frau zu finden ist.

(Beifall bei der FDP)

Es ist uns Liberalen fremd, homogene Gruppen einheitlich grauer Anzugtréager als Tréager von
Innovation und Entwicklung zu sehen. Vielfalt fuhrt zu produktiven Ergebnissen. Insofern muss die
Uberschrift unseres Antrags erganzt werden: Frauenpolitik ist nicht nur ein gesellschaftlicher, sondern
auch ein wirtschaftlicher Erfolgsfaktor.

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung wird das Know-how gut ausgebildeter
Frauen fir die Unternehmen unverzichtbar werden. Tatsachlich bedeutet die Entwicklung einer
modernen, gleichberechtigten Gesellschaft nicht nur eine Veranderung der Frauen hin zu mehr
Verantwortung und Eigenverantwortung, sondern auch die Verénderung der Ménner, deren Alltag
vielfaltiger wird — und das ist gut so.
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(Beifall bei der FDP)

Bei der Integration von Migrantinnen, die dem Islam angehdoren, wird von ihren Vatern, Mannern,
Brudern, Cousins ein ganz besonders groRer Kultursprung nach vorne verlangt. Wir missen diese
Frauen und Madchen unterstitzen, wo wir nur kdnnen; denn uber die Integration der Frauen und
Méadchen gelingt auch die der gesamten Community. Die absehbare weitere Ausgrenzung gerade von
Migrantinnen, die geschieden sind, muss entschlossen abgelehnt werden. Ich erinnere hier an einen
sehr ungliicklichen Antrag aus Niedersachsen. Abschiebung kann fiir sie nicht die Antwort sein.

An der Diskussion der vergangenen Wochen hat mich doch gestort, wie wenig dynamisch die
Offentlichkeit die Rolle der Frau in der Gesellschaft sieht. Hier das Karriereweib, dort die biedere
Hausfrau und Mutter: Die Zwischentone fehlen fast vollstdndig. Tatsachlich sind Lebenslaufe von
Frauen vielfaltiger. Lebenslaufe sind lebensphasenbezogen. Da kann es auch eine Phase geben, die
.,Hausfrau und Mutter* heif3t. Die Frau will dann nicht unbedingt lebensléanglich Hausfrau und Mutter
sein, aber eben doch fir einen bestimmten Zeitraum. Ich will nicht der konservativen
Aufgabenverteilung das Wort reden, aber doch diejenigen Frauen wirdigen, die unter Hintanstellung
eigener beruflicher Ambitionen vieles im Alltag fur die Gemeinschaft leisten.

(Beifall bei der FDP)

Wenn es allerdings an die Besetzung der Vorstande geht, sind es meist doch die Manner, die den
Vorstand eines Vereins oder einer Partei bilden, getreu dem uns Frauen fremden Motto: einmal im
Leben Vorstand sein.

Der Schlissel zu mehr Verantwortung von Frauen auf3erhalb von Familie in Beruf und Gesellschaft
ist die Verbesserung der Zeitverteilungsmdglichkeiten. So muss es auch einer jungen Mutter eines
kleinen Kindes mdglich gemacht werden, in Teilzeit eine berufliche Ausbildung zu absolvieren. In den
Unternehmen muss der Gedanke der Lebensarbeitszeitkonten starker mit Leben gefillt werden,
damit eine erwerbsarbeitsfreie Zeit fur Familien- oder Fortbildungsphasen angespart werden kann,
nicht zu reden von der Mdbglichkeit des Sabbaticals. Die Einbindung von Menschen mit
Familienverantwortung wird immer bedeuten, Flexibilitdt zu ermdglichen; denn Familie ist ein
lebendiger Organismus mit wechselndem Einsatzbedarf. Die Frauen sind dabei auch gefragt: Ohne
lebenslanges Lernen, die stdndige Bereitschaft, sich Neuem zu 6ffnen und Kenntnisse, Fahigkeiten
und Kompetenzen zu erweitern, wird es nicht gehen.

Zum Schluss komme ich zum Alter. Die Erhéhung des Renteneintrittsalters auf 67 Jahre wird
ganz besonders Frauen treffen, die wegen ihrer Ubernahme von Familienverantwortung eben nicht
eine ununterbrochene Erwerbsbiografie aufweisen kénnen. Sehr geehrte Frau Ministerin, bitte nutzen
Sie die Zeit der deutschen EU-Ratsprasidentschaft, um |hre Roadmap zur Gleichstellung der
Geschlechter umzusetzen und sich fir Deutschland europédischen Rickenwind zu verschaffen.

(Beifall bei der FDP)

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Frau Dr. Mollring ist die nachste Rednerin fur die CDU/CSU-Fraktion.

(Beifall bei der CDU/CSU)

Dr. Eva Méllring (CDU/CSU):

Sehr geehrter Herr Prasident! Liebe Kolleginnen und Kollegen! ,Warum willst du dir das denn
antun?* wurde ich gefragt, als ich fiir den Deutschen Bundestag kandidierte. Als verheiratete Frau und
Mutter kénne ich doch ein Leben zwischen Teilzeitarbeit, Haushalt, Ehrenamt und Tennisplatz fihren.
Dieses Beispiel zeigt, welche Vorbehalte Frauen auch heute noch auf dem Arbeitsmarkt erleben und
wie ganz selbstverstandlich mit zweierlei MaR gemessen wird.

In der aktuellen Diskussion tber Kinderbetreuung fallt immer wieder das Argument — auch eben
gerade —, dass Frauen auf das Einkommen angewiesen seien. Das ist richtig, aber es diskriminiert
gleichzeitig Mitter mit berufstatigen Ehemannern. Wer wirde einen Mann da-rauf verweisen, Haus
und Kinder zu hiten, blo3 weil er zum Beispiel mit einer Lehrerin verheiratet ist? Deshalb will ich hier
klar sagen — ich hoffe, darin sind wir uns einig —: Als Frau beruflich tatig zu sein, kann nicht den
Sonderfall fur Bedurftige darstellen. Vielmehr missen alle Frauen, die das wollen, die Chance haben,
beruflich zu arbeiten.

(Beifall bei der CDU/CSU, der SPD und der FDP)

Deshalb brauchen wir ein breites Angebot flexibler Kinderbetreuungsmdglichkeiten: fir Kinder in
jedem Alter und fiir sehr unterschiedliche berufliche Bedurfnisse. Ich bin froh, dass diese Regierung



Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode — 85. Sitzung, Berlin, Donnerstag, den 8. Marz 2007 8512

endlich die Aufmerksamkeit hergestellt hat, die nétig ist, damit diese Angebots-palette geschaffen
wird.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie bei Abgeordneten der SPD)

Unsere Wirtschaft ist gut beraten, wenn sie die berufliche Kompetenz von Mannern und Frauen so
gut wie mdglich einsetzt und nutzt; das haben viele Unternehmen schon verstanden. Nur, in unseren
Kdpfen spuken noch viele alte Bilder herum: der Chefarzt, der Professor, der Physiker und der
Geschaftsfuhrer zwischen vielen schwarzen Anziigen beim IHK-Empfang.

(Beifall bei Abgeordneten der SPD)

Andererseits: die Friseurin, die Verkauferin, die Arzthelferin und die Putzfrau. Das sind unsere Bilder,
unsere Schubladen. Sie bestimmen unser Denken, und sie werden zu kleinen Geistern in unserem
Hinterkopf. Ich wiinsche uns manchmal ein handliches Lasso in der Hosentasche, um diese Geister
wegzufangen.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie bei Abgeordneten der SPD und des BUNDNISSES 90/DIE
GRUNEN)

Herr Prasident, das hat Gbrigens etwas mit Gender-Mainstreaming zu tun.
(Heiterkeit und Beifall bei Abgeordneten der CDU/CSU und der SPD)

Es wird hochste Zeit, dass wir diese alten Denkschemata Uberwinden — im Interesse vieler Frauen
und auch im Interesse der Wirtschaft unseres Landes. Denn ein Drittel der pharmazeutischen
Industrie kann offene Stellen nicht mehr adaquat besetzen, wir brauchen 22 000 Ingenieure, und wir
brauchen viele Fachkrafte im Informatikbereich; dartiber sind sich alle, auch die Wirtschaftsverbénde
und Herr Minister Muntefering, einig. Wir missen wettbewerbsfahig sein; wir konkurrieren um die
besten Képfe. Was liegt da naher, als das Potenzial unserer Frauen zu erschlie3en, indem wir sie
qualifiziert ausbilden?

Die Anzahl der Studentinnen in den technischen Fachern ist angestiegen. Aber ihr Anteil liegt
nach wie vor bei 9 Prozent, bei 16 Prozent, bei 20 Prozent. Warum studieren Frauen nicht Physik,
Maschinenbau, Informatik und Elektrotechnik? — Auch weil ihnen die Vorbilder fehlen und das
Selbstvertrauen und die Akzeptanz in diesen Berufen. Deshalb ist es wichtig, dass wir junge Madchen
in diesen technischen Fahigkeiten friih motivieren und bestatigen und dass sich das in der Schule
fortsetzt, wie es die Finnen mit groRem Erfolg vormachen. Es ist ein guter Weg, dass wir in neuen
Studiengéngen technische Fahigkeiten mit sprachlichen und kommunikativen Elementen verbinden.
Auf diese Weise gelingt es uns, diese Ausbildung zukunftsfahig zu machen und gleichzeitig Frauen fiir
diese Berufe zu gewinnen.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie bei Abgeordneten der SPD)

Das ist der richtige Weg. GroR3e Erfolge erzielen wir auch mit speziellen Frauenstudiengédngen in den
technischen Bereichen, wie wir es schon lange aus den USA kennen. Diese Angebote sollten wir
weiterentwickeln.

(Beifall bei Abgeordneten der CDU/CSU und der SPD)

Denn — ich sage es noch einmal — Frauen verdienen in Deutschland in Vollzeitstellen inzwischen
23 Prozent weniger als Manner, bezogen auf den Stundenlohn sogar 26 Prozent. Das ist der letzte
Platz in Europa. Die beiden entscheidenden Ursachen dafir sind die Berufswahl und die Tatsache,
dass Frauen seltener in Fuhrungspositionen kommen. Im mittleren Management betrdgt der
Frauenanteil circa 20 Prozent. In den Vorstanden der 100 grof3ten deutschen Unternehmen sitzen
685 Manner — und vier Frauen. Es gibt also die glaserne Decke, auch weil viele Arbeithehmerinnen
ihre Entwicklung nicht strategisch planen, weniger kdmpfen und bescheidener auftreten — nicht alle,
aber einige — und weil manch ein Personalchef unbewusst doch noch alte Rollenmuster im Kopf hat.
Deshalb ist es wichtig, dass Unternehmen sich das Potenzial und die Einsatzmdéglichkeiten ihrer
Mitarbeiterinnen klar vor Augen fuhren. Wir sind gefragt, diese Entwicklung zu unterstitzen,
anzuschieben. Wir haben in unserem breitgefacherten Antrag viele Vorschlage und Mal3hahmen
erwahnt und vorgestellt. Dazu gehdrt ein freiwilliger Lohntest, den wir zur Verfiigung stellen, und dazu
gehdrt auch die Fortschreibung der Vereinbarung mit der Wirtschaft, entsprechende Zielmarken ins
Auge zu fassen.

Ich kann in der verbleibenden Zeit nicht mehr alles aufzahlen. Aber ich will sagen: Ich wirde mich
sehr freuen, wenn die Bundesregierung unsere Ideen aufnimmt und das Europdische Jahr der
Chancengleichheit nutzt, um die Chancen der Frauen im Beruf voranzutreiben. Dann sind wir auf
einem guten Weg.
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(Beifall bei der CDU/CSU und der SPD)

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Ich erteile das Wort der Kollegin Monika Knoche, Fraktion Die Linke.

(Beifall bei der LINKEN)

Monika Knoche (DIE LINKE):

Herr Prasident! Meine verehrten Herren und Damen! Nichts ist passender, als am Internationalen
Frauentag Uber Frauen, Frieden und Sicherheit, also Uber die UN-Resolution 1325, zu sprechen. Die
Voraussetzungen scheinen gunstig. Deutschland hat mit seiner Bundeskanzlerin die, so heildt es,
derzeit machtigste Frau der Welt.

(Beifall bei Abgeordneten der CDU/CSU)

Aber werden die Frauen der Welt davon profitieren? Die deutsche EU-Ratsprasidentschaft schlief3t im
Europaischen Jahr der Chancengleichheit diesbezliglich einen expliziten Gestaltungsauftrag in der
AuBRenpolitik ein.

Da das Thema Naher Osten auf der Agenda der EU steht, will ich Ihnen sagen: Im Dezember
letzten Jahres hat eine Frauendelegation der Linksfraktion eine Reise nach Israel und in die
palastinensischen Gebiete gemacht. Wir haben dort Frauen kennengelernt, die als ,Frauen in
Schwarz" aktiv sind und mit groBem Engagement ununterbrochen fur die Anerkennung der
Eigenstaatlichkeit der palastinensischen Gebiete werben. Wir haben Frauen kennengelernt, die sich in
zivilen Projekten engagieren, um den innergesellschaftlichen Dialog zu verbessern, die mit
paldstinensischen Frauen zusammenarbeiten und die an die Grenzibergéange gehen, um die Folgen
der Besatzung irgendwie zu lindern. Wir haben pal&stinensische Frauen kennengelernt, die sich nicht
scheuen — das will in der dortigen Gesellschaft wirklich etwas hei3en —, offentlich die Zunahme
sexueller Gewalt gegen Frauen in den Familien anzuprangern, und diese Entwicklung in einen
Zusammenhang mit dem Biirgerkrieg zu bringen.

Wir haben diese Frauen als Akteurinnen kennengelernt, die aul3erordentlich kompetent sind. Sie
sollten in die Verhandlungen im Rahmen des Nahostprozesses einbezogen werden. Diese Forderung
muss vom Nahostquartett umgesetzt werden. Die hoffnungsvollen Entwicklungen um die
Vereinbarung von Mekka zeigen, dass Frauen nach wie vor ausgeschlossen sind, wenn es um
Befriedungsstrategien geht.

Wie wir wissen, gibt es auch im Iran, einem weiteren gro3en Konfliktfeld, Frauen, die mit grol3em
Mut fur die Erhaltung und den Ausbau der Frauenrechte in der dortigen Gesellschaft demonstrieren.

(Beifall bei der LINKEN)

Diese aufR3enpolitischen Entwicklungen missen wir als Frauen auf3erordentlich goutieren. Sie missen
in unsere AulRenpolitik einfliel3en.

Morgen, meine Herren und Damen, wird der Einsatz von Tornados in Afghanistan beschlossen.
Schon jetzt ist klar: Die Zivilbevolkerung wird leiden. Sie wird Tote zu beklagen haben. Ich frage Sie:
Wie kann man einer Frihjahrsoffensive Geleitschutz geben, wenn offenkundig ist, dass die Taliban mit
ihrem frauenverachtenden Menschenbild erstarkt aus dieser Militdroffensive hervorgehen werden?

(Beifall bei der LINKEN)

Es wird damit gerechnet, dass der Krieg gegen die Taliban noch 15 Jahre dauern wird. Was
bedeutet das fir die Frauen? Um den Frauen zu helfen, muss die ganze Kraft in zivile,
nichtmilitdrische Politik gesteckt werden. Es ist Fakt, dass Parlamentarierinnen in Afghanistan mit
Gewalt bedroht werden, weil sie sich gegen die Warlords in Regierung und Parlament wenden. Da
darf der Westen doch nicht konditionslos die Karzai-Regierung stiutzen!

(Beifall bei der LINKEN)

Wir missen unsere Glaubwirdigkeit bewahren und das Erstarken islamischer Dogmatiker mit dem
Krieg gegen den Terror in Verbindung bringen. Hier besteht namlich ein urséchlicher Zusammenhang.

Als Linke méchte ich nicht, dass die UN-Resolution 1325 zu einem Feigenblatt verkommt; denn
daflr ist sie wirklich zu wertvoll. Deshalb bin ich den Regierungsfraktionen sehr verbunden, dass sie
ihren Antrag zur Umsetzung dieser Resolution am heutigen Tag auf die Tagesordnung gesetzt haben.
Er beinhaltet unter anderem die Forderungen nach sozialer Sicherheit und Freiheit von sexueller
Gewalt. Wenn wir das fur richtig erachten, dann missen wir in unserer Konzeption auch die
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Binnenfliichtlinge bertcksichtigen. Das macht erforderlich, ein Asylrecht fir Frauen zu schaffen, die
Opfer systematischer sexueller Gewalt geworden sind.

(Beifall bei der LINKEN)

Diese UN-Resolution kann unseres Erachtens nicht neben einer militarisierten Au3enpolitik stehen
oder bestehen. Sie muss die Aulenpolitik verdndern. Dadurch, dass der umfassende
Sicherheitsbegriff im Weil3buch der Bundeswehr verandert wird, werden in der deutschen Politik Wege
beschritten, die die Umsetzung der UN-Resolution unter Umstéanden ad absurdum fithren kdnnen. Wir
dirfen nicht eine ,kleine* Frauenpolitik nebenbei machen, deren Ziele in der ,groRen“ Auf3enpolitik
konterkariert werden. Das ist nicht glaubwurdig.

(Beifall bei der LINKEN)

Wir fordern deshalb, dass die UN-Resolution in einen nationalen Aktionsplan umgesetzt wird, wie
das beispielsweise in Norwegen und einigen anderen skandinavischen L&andern der Fall ist. Dort
spricht man im Zusammenhang mit dieser Resolution von einem living document* — einem
lebendigen Dokument —, das dafir sorgt, dass die betriebene Politik immer wieder in den Kontext zu
den Zielen der UN-Resolution gestellt wird. Ich hoffe sehr, dass sich unsere Frau Bundeskanzlerin
Merkel dieses Verstdndnis von Frauenpolitik erkennbar zu eigen macht und es als Vorsitzende der
EU-Ratsprasidentschaft offensiv nach auen vertritt. Unseres Erachtens hat die Bundeskanzlerin
bisher versaumt, sich als Frau zur Frauenpolitik in einem emanzipatorischen Sinn in der Au3enpolitik
zu aul3ern

(Widerspruch bei der CDU/CSU)
und die Errungenschaften der Frauenpolitik offensiv zu vertreten.
(Beifall bei der LINKEN)

Ich darf sagen — auch das dirfte der Frau Kanzlerin bewusst sein —. Ohne eine emanzipatorische
Frauenbewegung ware sie wahrscheinlich nicht Kanzlerin geworden.

(Beifall bei der LINKEN)

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Kerstin Miiller ist die nachste Rednerin fir die Fraktion des Biindnisses 90/Die Griinen.

Kerstin Miiller (K6In) (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN):

Meine Damen und Herren! Liebe Kolleginnen! Ich freue mich, dass wir heute am Internationalen
Frauentag den Blick nicht nur auf die nationale Situation von Frauen richten, sondern auch auf ihre
weltweite Lage, und dass wir die Gelegenheit nutzen, Uber die UN-Sicherheitsratsresolution 1325, die
viel zu wenig bekannt ist und Beachtung findet, zu diskutieren. Bevor ich dazu komme, mdchte ich
kurz auf die Situation im Iran hinweisen. Am Sonntag, den 4. Mérz, wurden 33 Frauen im Iran
festgenommen, weil sie sich in einer Unterschriftfenkampagne fiir Gleichberechtigung und die
Durchsetzung der Menschenrechte eingesetzt hatten. Sie wurden im berichtigten Gefangnis Evin
inhaftiert. Ich fordere die Freilassung aller dieser Frauen, die sich fur die Menschenrechte und die
Gleichberechtigung eingesetzt haben. Sie haben unsere volle Solidaritat.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, bei der CDU/CSU, der SPD und der LINKEN)

Das ist ,Frauen, Frieden und Sicherheit® konkret, also genau das, was mit der UN-
Sicherheitsratsresolu-tion 1325 beabsichtigt ist. Sie ist ein Meilenstein auf dem Weg zu einer
geschlechtersensiblen Friedens- und Sicherheitspolitik. Zum ersten Mal in der Geschichte der
Vereinten Nationen wurde im Oktober 2000 damit eine volkerrechtlich verbindliche Vorgabe zur
Beteiligung von Frauen an Entscheidungen (dber Krieg und Frieden, aber auch in
Nachkriegssituationen beschlossen. Gerade Frauen sind von Kriegen und gewaltsamen Konflikten in
besonderem Malie betroffen. Ich nenne als Beispiele: 80 Prozent der Flichtlinge sind Frauen und
Kinder. Sie sind Kindersoldatinnen und Opfer sexueller Gewalt. Ich erwahne nur Ruanda, den Kosovo,
Bosnien oder die aktuelle Krisenregion Darfur. Das zeigt: Es war Uberfallig — das war leider viele Jahre
nicht selbstverstandlich —, dass Verbrechen sexualisierter Gewalt nun endlich vor dem Internationalen
Strafgerichtshof geahndet werden.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und bei der SPD sowie bei Abgeordneten der
CDU/CSU)
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Frauen haben beim Wiederaufbau von krisen- und kriegszerriitteten Gesellschaften immens
wichtige Erfahrungen einzubringen. Leider orientieren sich unsere Wiederaufbaukonzepte noch immer
sehr stark an den Interessen von Mannern, wahrend das Wissen von Frauen kaum bericksichtigt
wird.

Der Blick auf diese verschiedenen Rollen von Frauen, sowohl Opfer von Krieg und Gewalt als auch
Friedensakteurinnen und  Gestalterinnen zu sein, ist das zentrale Thema der
Sicherheitsratsresolution 1325. Ich mdchte heute am Internationalen Frauentag vor allen Dingen den
vielen internationalen Frauen-NGOs danken, deren Beharrlichkeit, Initiativen und Veranstaltungen
diese Resolution erst ermdglicht haben.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN sowie bei Abgeordneten der CDU/CSU und der
SPD)

Wir haben unter Rot-Grin entscheidend dazu beigetragen, dass Deutschland in der zivilen
Konfliktpravention — zum Beispiel mit dem Aktionsplan ,zivile Krisenpravention“ oder mit der
Grundung des Zentrums fur internationale Friedenseinsatze, des ZIF, auch durch dessen integrierten
Genderansatz — eine Vorreiterrolle einnimmt. Gerade im Bereich des zivilen Krisenmanagements sind
internationale Polizeimissionen der UN und OSZE ein wichtiges Element. Auch hier muss die
Umsetzung der Resolution 1325 in der Ausbildung und Vorbereitung der deutschen Kontingente
verwirklicht werden. Gleiches gilt, wenn wir Bundeswehrsoldatinnen und -soldaten in
Auslandseinséatze schicken.

Die hohen Erwartungen an die Resolution haben sich noch nicht erfiillt. Die Verantwortung fir die
Umsetzung — das ist im internationalen Recht im Zusammenhang mit UN-Resolutionen so vorgesehen
— liegt bei uns, den Mitgliedstaaten. Wir missen daflr sorgen, dass die Resolution mit Leben gefilllt
wird.

Insofern haben Sie, meine Damen und Herren von der Koalition, einen guten Antrag vorgelegt. Ich
denke, wir sind uns in vielen Fragen einig. Er greift aber an einer Stelle eindeutig zu kurz: Sie
beschranken sich vor allem auf Absichtserklarungen. Aber wir haben auf nationaler Ebene die
Erfahrung gemacht — das hat die Ministerin bereits angesprochen —, dass Absichtserklarungen nicht
ausreichen.

(Zuruf von der SPD: Richtig!)

Wir brauchen verbindliche Regelungen, damit die Resolution 1325 umgesetzt wird. Wir brauchen
messbare Ziele, Forschrittsberichte und Zeitvorgaben. Diesen nationalen Erfahrungen sollten wir auch
im Hinblick auf die internationale Ebene bei der Umsetzung der Resolution 1325 Rechnung tragen.

(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Wir fordern deshalb in unserem Antrag die Bundesregierung auf, einen nationalen Aktionsplan
vorzulegen. Dabei geht es nicht um mehr Birokratie; vielmehr greifen wir damit eine Forderung von
Kofi Annan auf. Viele Lander — zum Beispiel GroRRbritannien, Norwegen, Kanada und die Schweiz —
haben bereits Aktionsplane vorgelegt. Warum ist das bei uns noch nicht geschehen? In einen solchen
nationalen Aktionsplan missen konkrete Malnahmen zur Pravention von Kriegen, zur Beteiligung von
Frauen, zum Schutz vor sexualisierter Gewalt, aber auch zur geschlechtersensiblen Vorbereitung der
Akteurinnen und Akteure, die in den Krisenregionen eingesetzt werden, aufgenommen werden. Wir
haben in unserem Antrag dazu konkrete Vorschlage formuliert.

Ich wirde mich sehr freuen, wenn wir uns in den Beratungen der Antrage fraktionsiibergreifend
verstandigen wirden, in welchen Punkten wir Ubereinstimmen und welche Vorschlage als sinnvoll
erachtet werden. Gerade am Internationalen Frauentag, an dem wir die internationale Solidaritat mit
allen Frauen weltweit deutlich machen sollten, halte ich das fiur eine Chance, uns darliber zu
verstandigen, welche konkreten Maflinahmen im Sinne der Resolution 1325 wir als Deutscher
Bundestag fir die Frauen in der Welt beschlieen kénnen.

Vielen Dank.
(Beifall beim BUNDNIS 90/DIE GRUNEN sowie bei Abgeordneten der SPD)

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Das Wort erhalt nun die Kollegin Angelika Graf fur die SPD-Fraktion.

Angelika Graf (Rosenheim) (SPD):
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Herr Préasident! Liebe Kolleginnen und Kollegen! Am 25. Marz werden die Rémischen Vertrage
50 Jahre alt, und in den Mitgliedstaaten der EU wird heuer das Europaische Jahr der
Chancengleichheit begangen. Das passt gut zusammen, und es passt auch zum Internationalen
Frauentag; denn zu den zentralen Aussagen der RoGmischen Vertradge gehodrten — Sie verzeihen, Herr
Prasident — der Gender-Aspekt und der Grundsatz ,Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit".

(Heiterkeit und Beifall bei der SPD)

Wie kann die Forderung nach Chancengleichheit und Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt besser
beschrieben werden als mit der Forderung nach gleichem Lohn fir gleiche Arbeit? Das hieRe namlich
auch: gleiche Anspriiche auf Weiterbildung, auf eine auskémmliche Rente, auf Teilhabe am sozialen
und gesellschaftlichen Leben und im Ernstfall auf ein Arbeitslosengeld in einer verniinftigen Hohe. Ich
bedaure aber, dass ich immer noch im Konjunktiv Uber dieses Thema sprechen muss. Das haben
meine Vorrednerinnen bereits angesprochen.

Es gab grof3e Anstrengungen in der Regierungszeit von Rot-Griin, um mehr Chancengleichheit fir
Frauen zu erreichen. Auch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, welches wir nach langen
Geburtswehen schon in dieser Legislaturperiode gemeinsam auf den Weg gebracht haben, war,
denke ich, ein sehr wichtiger Schritt. Dennoch stelle ich fest: Der Fortschritt ist eine Schnecke.

(Beifall bei Abgeordneten der SPD)

Das zeigen schon — die Frau Ministerin und Frau Dr. Méllring haben das bereits angesprochen — die
Zahl der Hochschulprofessuren oder — noch schlimmer — ein Blick in die Managementetagen
deutscher Unternehmen. Dort sind Frauen immer noch ,Mangelware". Vielleicht sollten wir gemeinsam
mit den Unternehmen und den Unternehmern einmal einen Blick Gber den Zaun wagen. In Norwegen
wurde vor kurzem eine Frauenquote fir Aufsichtsrate verabschiedet.

(Beifall bei der SPD)

Dass der Niedriglohnsektor im Gegensatz zu diesen Hochlohnbereichen weiblich ist, ist ein
weiteres bekanntes Pha&nomen, das hier auch schon angesprochen worden ist. Ich denke, unser
Ringen um Mindestléhne macht deutlich, dass wir auch da den Schutz der Frauen — denn die Frauen
wirden mit Mindestléhnen vor Ausbeutung und Lohndumping geschiitzt — in den Vordergrund stellen
wollen. Mindestléhne wiirden ihnen auch das Gefiihl geben, dass ihre Arbeit etwas wert ist, wiirden
ihnen im wortlichen Sinne ein Selbstwertgefihl vermitteln.

(Beifall bei der SPD)

Chancengleichheit durch Bildung und Equal Pay ist weltweit eines der Fundamente, auf denen sich
das Selbstbewusstsein von Frauen griindet. Dieses Selbstbewusstsein brauchen Frauen auf der
ganzen Welt, um ihren Platz im Leben zu finden und zu verteidigen. Eine selbstbewusste, gut
ausgebildete Frau wird weniger oft ein Opfer von Gewalt und Zwang. Sie lasst sich nicht kujonieren,
weder vom Chef noch vom Partner, lasst sich weniger leicht mit einem eventuell drohenden
Arbeitsplatzverlust erpressen und kann mit Konflikten besser umgehen, weil sie weil3, was ihr eigener
Wert ist. Sie wird nicht gezwungen, bei einem prigelnden Partner zu bleiben, weil sie weil3, dass sie
sich und die Kinder notfalls auch allein durchs Leben bringen kann. Eine selbstbewusste Frau mit
Migrationshintergrund wird sich leichter tun, sich in unserer Gesellschaft zu integrieren. Eine
selbstbewusste Seniorin kann sich gegen Diskriminierungen im Alltagsleben oder entwirdigende
Behandlung in einem Heim eher zur Wehr setzen als eine Frau, die sich ihr Leben lang untergeordnet
hat.

Aufgabe unserer Menschenrechts- und Entwicklungspolitik ist es, in den Landern, in denen wir tatig
sind, in genau diesem Sinne Frauen fit zu machen und ihnen mehr Selbstwertgefihl zu geben. Wir
missen sie befahigen, den Kampf zum Beispiel gegen familidre Gewaltstrukturen, die oft in einem
unheiligen Zusammenhang mit militdrischer Gewalt und Korruption stehen, aufzunehmen.

(Beifall bei der SPD)

Der Koalitionsantrag zur UN-Resolution 1325 macht eines sehr deutlich: Frauen sind nicht nur Opfer
von Gewalt, wie dies Kerstin Muller gerade beschrieben hat, sondern sie sind glaubwirdige und
wichtige Mitgestalterinnen von Friedensprozessen und oft Garanten fir die Nachhaltigkeit positiver
Entwicklungen.

(Beifall bei der SPD sowie der Abg. Kerstin Miiller [KéIn] [BUNDNIS 90/DIE GRUNEN])

Ich mochte mich in diesem Zusammenhang herzlich bei all den mutigen Frauen bedanken, die in
diversen Konfliktherden unter schwierigsten Bedingungen eine ganz wichtige Deeskalationsarbeit
leisten,
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(Beifall bei der SPD sowie der Abg. Kerstin Miiller [K6In] [BUNDNIS 90/DIE GRUNEN])

die dafir sorgen, dass mit mehr Bildung und eigenstandiger Verantwortung auch das
Selbstbewusstsein der Frauen steigt, und die Frauen zu ihrem Recht verhelfen — wie zum Beispiel die
Hilfsorganisation medica mondiale in Afghanistan, die sich daflr einsetzt, dass Frauen einen fairen
Prozess bekommen; denn nichts untergrébt den Selbstbehauptungswillen und das Selbstvertrauen
der Frauen, die Opfer geworden sind, so sehr wie die Straflosigkeit der Tater.

(Beifall bei der SPD)

Chancengleichheit in der Entwicklungs- und Menschenrechtspolitik hat — da schlief3t sich der Kreis
— neben dem frauenpolitischen auch ein wirtschaftspolitisches Gesicht. Das wissen kluge
Unternehmer und kluge Banker. Vor circa zehn Jahren hatte ich in Bangladesch die Mdglichkeit, mit
dem — damals noch relativ unbekannten — heutigen Friedensnobelpreistrager Muhammad Yunus zu
sprechen und mir von ihm das Prinzip der Kleinkredite seiner Grameenbank erklaren zu lassen. Er
gab Kredite nur an Frauen, weil er wusste, dass sie das Geld nicht fur irgendwelchen Schnickschnack
ausgeben oder verspielen wie die Manner,

(Jorg van Essen [FDP]: Das ist aber auch wieder ein schénes Vorurteil!)
sondern mit dem Geld wirtschaften und fiir sich und ihre Familien eine Existenz aufbauen.

(Beifall bei der SPD sowie bei Abgeordneten der FDP und der Abg. Kerstin Miller [K&In]
[BUNDNIS 90/DIE GRUNEN]))

Ich habe den Stolz dieser Frauen Uber das Erreichte gesehen und erlebt, mit welcher Achtung sie von
ihrer Familie behandelt worden sind. Ich freue mich tGber den Nobelpreis fir Herrn Yunus; denn er hat
in Bangladesch einen groRen Schritt zu mehr Chancengleichheit mdglich gemacht. Das ist, so denke
ich, ganz im Sinne des Internationalen Frauentages und der UN-Resolution 1325.

(Beifall bei der SPD sowie bei Abgeordneten der FDP und der Abg. Kerstin Muller [KoIn]
[BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)])

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Die Kollegin Gerda Hasselfeldt ist die ndchste Rednerin fir die CDU/CSU-Fraktion.

Gerda Hasselfeldt (CDU/CSU):

Herr Préasident! Liebe Kolleginnen und Kollegen! Es sieht so aus, als ob in dieser Debatte als
Redner ausschlief3lich Frauen auftreten. Ich méchte deshalb ausdriicklich anerkennend erwéhnen,
dass eine ganze Reihe von Kollegen an dieser Debatte von Beginn an teilgenommen haben und auch
ausharren.

(Hartmut Koschyk [CDU/CSU]: So sind wir halt! — Gegenruf der Abg. Christel Humme [SPD]:
Ach wie nett!)

Ich méchte dafir ausdriicklich danksagen. Sie, liebe Kollegen, dokumentieren damit namlich, dass
eine Diskussion Uber Frauen in unserem Land nicht nur die Frauen betrifft, sondern uns alle, also die
ganze Gesellschatt.

(Beifall bei Abgeordneten der CDU/CSU - Silke Stokar von Neuforn [BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN]: Missen sie dafir gelobt werden? — Christel Humme [SPD]: Das ist ihr Job!)

In der Tat ist es so, dass viele Verdanderungen in unserer Gesellschaft, beispielsweise die
demografische Entwicklung, im Endeffekt auf die Verénderung der Situation der Frauen
zurlckzufihren sind. Frauen sind heute ganz selbstverstandlich in bewéhrten Positionen im
beruflichen Bereich. Sie haben in aller Regel einen grandiosen Start nach einer erfolgreichen
Schulbildung und nach einer beruflichen Ausbildung. Frauen sind heute aus vielen beruflichen
Branchen und aus unserem Leben Uiberhaupt nicht mehr wegzudenken. Nebenbei sind sie die Stiitzen
im Ehrenamt und, nicht zu vergessen, die Stiitzen in den Familien.

Ich glaube, auch dieser Internationale Frauentag ist ein Anlass, allen Frauen in diesem Land daftr
Anerkennung, Respekt und Dankbarkeit auszudricken.

(Beifall bei Abgeordneten der CDU/CSU und der FDP)

Es wére aber zu einseitig, daraus zu schlie3en: Es ist alles in Ordnung. Im Laufe dieser Debatte
sind schon viele Defizite angesprochen worden. Ich will mich auf drei konzentrieren.
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Erstens. Uns allen muss bewusst sein, dass die Tatsache, dass Frauen auch bei gleicher
Qualifikation weniger als die Manner verdienen, nicht hingenommen werden kann.

(Beifall bei Abgeordneten der CDU/CSU, der SPD und der FDP)

Es muss der Grundsatz gelten: Gleiche Qualifikation bedeutet auch gleiche Bezahlung. Fur die
Méadchen und Frauen muss das natirlich bedeuten — das ist vorhin angesprochen worden —, dass sie
den Bedingungen am Arbeitsmarkt bei der Berufswahl und beim Einstieg ins Berufsleben ein bisschen
mehr Rechnung tragen missen, als es bislang der Fall ist, und dass sie vielleicht auch ein bisschen
mehr Selbstbewusstsein zeigen missen.

Zweitens. Frauen sind in Fihrungspositionen zu gering vertreten; auch das ist angesprochen
worden. In den Vorstdnden der DAX-Unternehmen gibt es keine einzige Frau. Was weibliche
Unternehmensvorstandsmitglieder in Deutschland insgesamt angeht, befinden wir uns europaweit an
21. Stelle. Daflir mag es so manche Griinde geben, zum Beispiel solche, die mit der Biografie von
Frauen zu tun haben. Aber es gibt mindestens genauso viele Grinde, die daflirsprechen, mehr
Frauen in FlUhrungspositionen zu verankern. Wir alle wissen, dass gerade Frauen neben der
fachlichen viele andere Qualifikationen mitbringen, die von Mannern so manchmal nicht an den Tag
gelegt werden.

(Beifall bei Abgeordneten der CDU/CSU und der FDP — Jorg van Essen [FDP]: So ist es!
Soziale Fahigkeiten! — Elke Ferner [SPD]: Was heif3t ,manchmal“?)

Ich brauche das gar nicht alles aufzuzéhlen. Ich méchte nur ein Beispiel nennen. Wir missen gar
nicht in die Ferne schauen, wenn wir nach einem Vorbild suchen: Die Bundeskanzlerin lebt als
.Fuhrungskraft in der Bundesregierung“, wenn ich das einmal so sagen darf, gerade diese
Eigenschaften in hervorragender Weise vor. Sie ist uns Frauen nicht nur im politischen, sondern auch
im beruflichen Bereich ein Vorbild, und daran sollten wir uns alle ein Beispiel nehmen.

(Beifall bei Abgeordneten der CDU/CSU — Jorg van Essen [FDP]: Die SPD klatscht nicht!)

Drittens. In meinen Augen ist es so, dass die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit im
Wesentlichen immer noch eine Angelegenheit der Frauen ist.

(Ursula Heinen [CDU/CSUJ: Ja!)

Sie sind es, die Teilzeit arbeiten, wenn Kinder zur Welt gekommen sind. Sie sind es, die auf ihre
Berufstatigkeit entweder ganz oder teilweise verzichten und damit EinkommenseinbufRen sowie eine
schlechtere soziale Absicherung in Kauf nehmen.

Ich glaube allerdings, dass die Bereicherung — sie kénnen die Entwicklung der Kinder verfolgen und
auf die Erziehung der Kinder unmittelbar Einfluss nehmen — verstarkt auch die Vater erfahren sollen.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie bei Abgeordneten der SPD und der FDP)

An diesem Beispiel wird deutlich: Es geht nicht nur um die Situation der Frauen in diesem Land,
wenn verbesserte Kinderbetreuung gefordert wird, sondern es geht um die Situation der Familie und
der Gesellschaft als Ganzes. Wenn von diesem Frauentag heute das Si-gnal ausgeht, dass eine
Beschaftigung mit den Frauenthemen nicht nur eine Angelegenheit von Frauen fur Frauen, sondern
eine Angelegenheit von uns allen ist, dann sind wir ein Stlick weitergekommen; dann brauchen wir
auch nicht fur alles, was wir beklagen, eine gesetzliche Regelung,

(Sibylle Laurischk [FDP]: Sie halten ja eine liberale Rede!)

sondern kdnnen mit vielem ein Vorbild sein oder ein Beispiel geben, um die Situation fir die Frauen
und fiir die gesamte Gesellschaft zu verbessern.

Herzlichen Dank.

(Beifall bei der CDU/CSU und der FDP — Elke Ferner [SPD]: Das hat uns in 100 Jahren
keinen Millimeter weitergebracht!)

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Das Wort erhélt nun die Kollegin Christel Riemann-Hanewinckel fir die SPD-Fraktion.

(Beifall bei der SPD)

Christel Riemann-Hanewinckel (SPD):
Sehr geehrter Herr Préasident! Liebe Kolleginnen und Kollegen! Meine sehr geehrten Damen und
Herren! Noch einmal zurtick auf die internationale Ebene. Der Sicherheitsrat der Vereinten Nationen
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hat im Okto-ber 2000, also vor fast sieben Jahren, einstimmig die Resolution 1325 verabschiedet.
Diese Resolution befasst sich mit den speziellen und vor allem Uberproportionalen Auswirkungen von
Konflikten und Krisen auf Frauen. Sie fordert, Frauen und Méadchen in bewaffneten Konflikten vor
jeglicher und vor allem vor sexueller Gewalt zu schiitzen. Die Resolution 1325 hebt auch die wichtige
Rolle von Frauen bei der Verhitung und Lésung von Konflikten, bei der Friedenskonsolidierung und
beim Wiederaufbau hervor.

Die Verabschiedung der Resolution war damals ein Meilenstein und I6ste eine internationale
Debatte aus. Wir haben durch diese Resolution einen internationalen Rahmen fir eine
geschlechtersensible Friedens- und Sicherheitspolitik. Seitdem stehen Frauen zum ersten Mal nicht
nur als Opfer, sondern vor allem als Friedensakteurinnen im Mittelpunkt.

Damit Frieden und Entwicklung nachhaltig sein kénnen, fordert die Resolution 1325, dass bei allen
MafRnahmen die Auswirkungen auf Frauen und Manner beachtet werden missen. Herr Prasident, das
ist eine einfache Formulierung fur das etwas umstandliche Wort ,Gender-Mainstreaming“. Alle
MafRnahmen muissen daraufhin Gberprift werden, wie sie auf Frauen und Manner jeweils wirken.

(Beifall der Abg. Kerstin Griese [SPD])

Deutschland hat in der Folge die Resolution 1325 durch verschiedene Aktionsplédne bzw.
Konzepte umzusetzen versucht. Die notwendige Grundlage dafiir war allerdings, dass sich in der
14. Legislaturperiode die Bundesregierung in ihrer Geschaftsordnung zur Umsetzung des Gender-
Mainstreamings verpflichtet hat.

International wirksam ist der Aktionsplan zur zivilen Krisenpravention, Konfliktlésung und
Friedenskonsolidierung. Das zentrale Thema in diesem Aktionsplan ist der Schutz von Frauen vor
geschlechtsbezogener Gewalt auf der internationalen Ebene. Gleichzeitig muss aber den Frauen auf
allen Ebenen die gleichberechtigte Teilhabe an der Friedenskonsolidierung und am Wiederaufbau
ermoglicht werden. Das hort sich so einfach an, aber die, die in den verschiedenen Landern waren
oder Informationen dartiber haben, wissen, wie schwer es fur die Frauen ist, ihren Anteil, der
notwendig und wichtig ist, zu erbringen.

Es gibt daneben das uberregionale Konzept zur Krisenpravention, Konfliktbearbeitung und
Friedensforderung in der deutschen Entwicklungszusammenarbeit. Das ist ganz wichtig fiir alle die
Projekte, die wir von Deutschland aus in anderen Landern mit auf den Weg bringen.

AuBerdem hat sich Deutschland intensiv daflir eingesetzt, dass die Geschlechterperspektive in die
Mandate von Friedensmissionen aufgenommen wurde.

Am vergangenen Sonntag und Montag, wenn ich mich recht erinnere, wurde der Film , Die Flucht®
gesendet. Vielleicht haben manche von Ihnen diesen Film gesehen. Darlber will ich aber gar nicht
reden. Nach dem zweiten Teil gab es eine Dokumentation. In dieser Dokumentation wurde ein
ehemaliger russischer Offizier gefragt, warum sich die russischen Soldaten so verhalten hatten, zum
Beispiel Frauen vergewaltigt hatten, ob es Rache war oder was auch immer sonst. Der ehemalige
russische Offizier sagte, an einer Vergewaltigung sterbe man nicht, und aul3erdem misse man
verstehen, dass Manner nach wochenlangen Kampfen ein physiologisches Bedirfnis hatten. Das sagt
ein ehemaliger Offizier 62 Jahre nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges. In diesen 62 Jahren haben
wir weltweit Uber viele Krisenherde und Kriege reden missen und wieder und wieder Uber die
ungeheuere Gewalt, die Frauen allein dadurch angetan wird, dass systematische Vergewaltigungen
als Mittel der Kriegsflihrung eingesetzt werden.

Frauen sind weder Objekte noch Beute noch sind sie weniger Menschen als Manner.
Menschenrechte sind unteilbar.

(Beifall bei der SPD, der CDU/CSU, der FDP und dem BUNDNIS 90/DIE GRUNEN sowie bei
Abgeordneten der LINKEN)

Sie gelten fir Méanner und Frauen, fir Madchen und Jungen. Das scheint aber noch lange nicht
Allgemeingut zu sein; deshalb ist die Geschlechterperspektive notwendig und richtig, und zwar nicht
nur in Krisengebieten, sondern zu allen Zeiten und an allen Orten.

Wir haben in Deutschland — dazu haben wir hier verschiedentlich schon Ausfiihrungen gehort —
einen ,Ak-tionsplan der Bundesregierung zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen“ verabschiedet.
Dieser Aktionsplan ist bis 2005 umgesetzt worden. Ein wichtiger Punkt, um Verhaltensweisen zu
andern, ist danach vor allen Dingen, dass die Gewalt, die Frauen angetan wird, enttabuisiert wird,
dass endlich dartiber geredet wird und dass diese Delikte offiziell werden. Ein weiterer wichtiger Punkt
war und ist die Benennung des Unrechtes. Wir wissen inzwischen, dass nur durch Verdnderung von
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Strukturen — dazu gehort die Strafbarkeit der Gewalt — Veranderungen im Sinne der Frauen mdoglich
sind.

(Beifall bei der SPD sowie bei Abgeordneten des BUNDNISSES 90/DIE GRUNEN und der
Abg. Sibylle Laurischk [FDP])

Wir alle wissen, dass Regierungen und Parlamente all das allein nicht umsetzen kénnen. Sie
brauchen notwendigerweise die enge Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft und den
Nichtregierungsorganisationen. Da aller guten Dinge drei sind, méchte ich an dieser Stelle noch
einmal allen Frauen und Méannern, die in Deutschland oder in anderen Landern tatig sind, und allen
internationalen Nichtregierungsorganisationen fiir ihnr Engagement und ihre Arbeit danken.

(Beifall bei der SPD sowie bei Abgeordneten der CDU/CSU und des BUNDNISSES 90/
DIE GRUNEN)

Die hohen Erwartungen an die Resolution 1325 haben sich noch nicht erflillt. Der Sicherheitsrat der
Vereinten Nationen hat 2005 in einer Erklarung nochmals betont, wie wichtig und dringlich es ist, diese
Resolution wirksam umzusetzen. Die internationale Gemeinschaft hat auf dem Weltgipfel 2005 ihre
Entschlossenheit betont, die Resolution umzusetzen. Es gibt also vielféltige internationale Appelle. Die
Konferenz des UN-Weltbevdélkerungsfonds hat 2006 den sogenannten Brisseler Aktionsplan gegen
sexuelle Gewalt initiiert, der sich ausdriicklich auf die Resolution 1325 bezieht. Damit ist eine Dynamik
in die geschlechtersensible Friedens- und Sicherheitspolitik gekommen. Durch den Antrag der
Koalition zur Resolution des Sicherheitsrates wird diese Resolution hier bei uns im Parlament und
damit auch in Deutschland endlich aus dem Dornréschenschlaf geweckt.

Eine zentrale Forderung der Resolution ist — Kerstin Muller hat es vorhin schon angesprochen —
nach wie vor nicht erfillt: Deutschland hat keinen nationalen Aktionsplan. Das liegt auch an uns.
Seit 2000, seit fast sieben Jahren, gibt es diese Resolution. Das Parlament hat diese Resolution
bisher aber kaum zur Kenntnis genommen und in den letzten Jahren keinen Aktionsplan von der
Bundesregierung gefordert. Kritisch muss ich sagen: Auch die rot-grine Bundesregierung hat diesen
Aktionsplan nicht auf den Weg gebracht.

Deshalb schlagen wir der jetzigen Bundesregierung vor bzw. fordern sie auf, den Bericht, der 2004
an die Vereinten Nationen geliefert worden ist, als Grundlage zu nehmen, ihn innerhalb eines halben
Jahres fortzuschreiben und dem Parlament vorzulegen. Dann kdnnen wir gemeinsam Uber eine
Strategie nachdenken, miteinander dartber reden und befinden, wie die Resolu-tion 1325 in
Deutschland umgesetzt werden soll.

In diesem Sinne bitte ich Sie, dem Antrag der Koalition, der heute schon zur Verabschiedung auf
der Tagesordnung steht, zuzustimmen, damit wir an dieser Stelle nicht nur einen Schritt, sondern
hoffentlich mehrere Schritte gemeinsam weiterkommen.

Herzlichen Dank.
(Beifall bei der SPD sowie bei Abgeordneten der CDU/CSU)

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Das Wort erhéalt nun die Kollegin Ute Granold, CDU/ CSU-Fraktion.

(Beifall bei der CDU/CSU)

Ute Granold (CDU/CSU):

Herr Prasident! Liebe Kolleginnen und Kollegen! Verehrte Ministerinl Am heutigen Weltfrauentag
diskutieren wir an dieser Stelle Uber die Situation der Frauen — nicht nur bei uns in Deutschland,
sondern weltweit. Wir beleuchten die Situation aus den verschiedensten Blickwinkeln. Ich beschranke
mich auf die Resolution 1325, die schon von mehreren Kolleginnen angesprochen wurde.

Lassen Sie mich zunachst sagen, dass ich mich freue, dass eine ganze Reihe von Mannern
anwesend ist. Jetzt ist ein griiner Mann da, bislang war keiner da. Es wirde mich freuen, wenn dort
mehr anwesend waren.

(Sibylle Laurischk [FDP]: Ein griines Mannchen! — Gegenruf der Abg. Irmingard Schewe-
Gerigk [BUNDNIS 90/DIE GRUNEN]: Wir sind halt so viele Frauen!)

Es wirde mich auch freuen, wenn mehr Frauen vom Kabinett anwesend wéren. Unsere CDU-Frauen
sind da. Leider Gottes fehlen die Kolleginnen von der SPD. Vielleicht ist das Kabinett beim néchsten
Weltfrauentag komplett anwesend. Denn die Situation der Frauen ist ein Thema, das alle Ressorts
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betrifft. Insofern hatte der eine oder andere wichtige Punkt aus der Debatte dort in die Arbeit einflieBen
kénnen. Ich denke, es werden beim nachsten Mal mehr anwesend sein.

(Beifall bei der CDU/CSU)

Die internationale Situation der Frauen ist aus zwei Blickwinkeln zu beleuchten: die Rolle der
Frauen zum einen bei der Pravention, zum anderen bei der Konfliktlosung bei kriegerischen
Auseinandersetzungen. Hier missen wir sehen, dass Frauen keine Aul3enseiterrolle, sondern eine
echte Teilhabe haben, dass sie bei der Konfliktlbsung mitreden kénnen. Es geht aber auch um den
Schutz der Frauen vor sexueller Gewalt und anderen Gewalttaten in Krisen und kriegerischen
Auseinandersetzungen.

Die Kollegen haben es im Vorfeld schon gesagt: Es geht um die Resolution des UN-
Sicherheitsrates aus dem Jahr 2000, in der es um Frauen, Frieden und Sicherheit geht. Hierbei
missen wir konsequent handeln und bestehende Missstande aufzeigen. Die Resolution wird véllig zu
Recht als Meilenstein behandelt. Deshalb haben wir von der Koalition aus dem
Menschenrechtsausschuss, der bei diesem Thema federfuhrend ist, einen Antrag entwickelt, der hier
im Hause sehr positiv aufgenommen wurde. Der Antrag der Grinen, Frau Muller, kommt ein bisschen
spat. Wir wollen heute abstimmen. Wir hatten schon dariiber gesprochen. Ich denke, die Resolution
sollte jetzt ziigig umgesetzt werden.

Deutschland gehort zu den Freunden in New York, die sich der Resolution angeschlossen haben
und diese unterstiitzen. Die Bundesregierung hat der Gleichstellungspolitik in ihrem
Koalitionsvertrag einen hohen Stellenwert gegeben, um die Gleichbehandlung durchzusetzen und
Nachteile auszugleichen. Wir sahen und sehen das als eine Querschnittsaufgabe an, die in allen
Bereichen ressortiert. Insofern, denke ich, kdnnen wir sehr flexibel auf aktuelle Krisen hier bei uns,
aber auch weltweit reagieren.

Die Bundeswehr wurde angesprochen. Sie hat die Préventionspolitk und die
Menschenrechtspolitik in ihr Ausbildungspaket eingebunden. Die jungen Soldatinnen und Soldaten —
natirrlich auch die &alteren — gehen in die Krisensituationen unserer Welt gut ausgebildet. Das ist ein
guter Weg. Das sollte man hier nicht kritisieren oder als fehlend bezeichnen.

(Beifall bei Abgeordneten der CDU/CSU und der FDP)

Frauen sind sehr oft sexueller Gewalt ausgeliefert, und zwar als eine gezielte Kriegsstrategie. Sie
—auch ihre Familien und die Gemeinschaft — werden erniedrigt, bestraft oder auch vertrieben. Denken
wir an den Balkan, denken wir an Ruanda. Gruppenvergewaltigungen und sexuelle Verstimmelungen
wurden angesprochen. Oder denken wir zum Beispiel — wir waren mit dem Menschenrechtsausschuss
in Ruanda — an die Tutsifrauen, die offentlich nackt zur Schau gestellt wurden. Denken wir an die
jungen Frauen in Sierra Leone, die sich erklaren mussten, wenn sie Jungfrauen waren. Sie wurden
dann jede Nacht von den Offizieren vergewaltigt und missbraucht. Denken wir an die vielen
Kindersoldatinnen weltweit, die zwangsrekrutiert werden, die als Kampferinnen, Kéchinnen und
Sexsklavinnen abgerichtet werden. Wir haben das in Uganda, in Ruanda und im Kongo gesehen. Sie
kehrten nach den Auseinandersetzungen — wenn sie Uberhaupt zuriickgekehrt sind — schwer
traumatisiert zuriick. Sie wurden vergewaltigt, haben Kinder oder sind aidsinfiziert.

Alle diese Situationen sehen wir nahezu tagtaglich auf unseren Bildschirmen. Hier miissen wir ein
Zeichen setzen und dirfen nicht die Augen verschlieRen. Wir missen uns darum kimmern, dass
diesen Menschen geholfen wird.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie der Abg. Christel Riemann-Hanewinckel [SPD])

Aber die Gewalt geht nicht nur von Soldaten und Fremden, bedauerlicherweise sogar von UN-
Friedenstruppen, sondern auch von mannlichen Familienangehdrigen aus, und zwar dann, wenn
diese nach Einsatzen in militdrischen Konflikten nach Hause zuritickkehren. Studien der US-Armee
haben gezeigt, dass die Aggressionen, die dann noch bestehen, an die Ehefrauen und
Lebensgefahrtinnen in diesen Armeefamilien weitergegeben werden. Das ist kein Phdnomen, das nur
in Amerika auftritt, sondern es handelt sich um ein weltweites Phanomen, dass sich solche Art von
Gewalt noch lange Zeit auf die Familien und die Kinder auswirkt.

In einer Studie der Weltgesundheitsorganisation wurde auch festgestellt, dass in Konfliktregionen
die Gewalt mittlerweile dadurch relativiert wird, dass die Verbreitung von Waffen schon fast als
normal angesehen wird und Gewaltbereitschaft kein Thema mehr ist, das diskutiert wird, sondern
hingenommen wird. Diese Gewaltbereitschaft, die weit Uber die Dauer der Konflikte hinaus bestehen
bleibt, bringt sehr viel Leid Uber die Menschen.
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Es ist auch festzustellen, dass die Gewalt, die insbesondere Frauen erfahren — sexuelle Gewalt,
aber auch andere Gewalt —, haufig nicht geahndet wird, weil die Justiz nicht funktioniert. Entweder
gibt es gar keine entsprechenden Strukturen oder die Justiz ist geschwacht.

Frauen sind nicht allein Opfer, sondern auch Handelnde. Sie sind eine Stitze, wenn die
kriegerischen Auseinandersetzungen vorbei sind. Sie kimmern sich um die Familie und den
Wiederaufbau der Gesellschaft. Sie nehmen von daher eine wichtige stabilisierende Funktion wabhr.

Die Anliegen der Resolution brauche ich nicht weiter auszufihren, da sie bekannt sind; meine
Vorrednerin hat sie gerade schon dargestellt. Wir wollen mit unserem Antrag erreichen, dass auf EU-
Ebene, aber auch auf UN-Ebene eine neue Dynamik zur Umsetzung der Resolution entsteht.

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Frau Kollegin!

Ute Granold (CDU/CSU):
Hierfir missen die Aktionsplane der EU wirksam umgesetzt werden. Dabei besteht iber die EU-
Ratsprasidentschaft die Méglichkeit, das Thema erneut auf die Agenda zu setzen.

In diesem Sinne bitte ich Sie, inshesondere Sie von den Grinen, deren Antrag wichtige Dinge
beinhaltet, aber gréRtenteils deckungsgleich mit unserem Antrag ist, heute unserem Antrag
zuzustimmen.

Vielen Dank.
(Beifall bei der CDU/CSU und der SPD)

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Zum Schluss dieser Debatte erhalt die Kollegin Ursula Heinen fiir die CDU/CSU-Fraktion das Wort.

(Beifall bei der CDU/CSU)

Ursula Heinen (CDU/CSU):
Herr Prasident! Liebe Kolleginnen und Kollegen! Die Debatte zum diesjahrigen Weltfrauentag

(Hartmut Koschyk [CDU/CSU]: Eine sehr gute Debatte!)

zeigt uns, wie ich glaube, sehr deutlich, in wie vielen Bereichen tatsachlich Handlungsbedarf besteht,
bis wir von gleichen Rechten und Chancen fir Méanner und Frauen in unserem Land, aber auch
international sprechen kdnnen. Wir haben gerade sehr intensiv Uber die internationale Politik und die
internationale Situation von Frauen diskutiert. Es ist aber nicht so, dass hier in Deutschland alles so
schon ist, wie wir uns das wiinschen wirden.

(Hartmut Koschyk [CDU/CSU]: Leider wahr)

Aus diesem Grund haben wir in den Koalitions-, aber auch in den Oppositionsfraktionen gesagt, dass
wir uns mit dem Thema, wie es mit der Chancengerechtigkeit im Erwerbsleben — ob die Herstellung
von Chancengleichheit wirklich mdglich ist, ist eine sehr philosophische Frage — tatsachlich aussieht,
beschaftigen missen. Wir erleben da, dass Frauen mit wesentlich mehr Hirden zu kampfen haben als
Manner. Das fuhrt zu vollig unterschiedlichen Ergebnissen bei den Verdienst- und
Karrieremoglichkeiten.

Fangen wir einmal mit der Erwerbstatigenquote an. Sie liegt in Deutschland noch nicht einmal bei
60 Prozent. Das ist ein sehr niedriger Wert im europdischen Vergleich. In Landern wie Danemark oder
Schweden liegen die Frauenbeschéftigungsquoten bei tiber 70 Prozent.

Eva Mollring hat von der Lohnschere gesprochen. 1995 verdienten die Frauen ,nur* 21 Prozent
weniger als die Manner, heute sind es 23 Prozent weniger. Mit den Griinden, woran das liegt, missen
wir uns auseinandersetzen. Wenn wir nur die Stundenléhne betrachten, kommen wir auf einen
Unterschied von 26 Prozent.

Ein Grund ist sicherlich die Ausbildungs- und Berufswahl. Die jungen Frauen konzentrieren sich
bei ihrer Ausbildungs- und Berufswahl im Grunde auf zehn Ausbildungsberufe: Birokauffrau, Kauffrau
im Einzelhandel, Arzthelferin, Friseurin, zahnmedizinische Fachangestellte, Industriekauffrau,
Fachverkauferin im Nahrungsmittelhandwerk, Kauffrau fir Birokommunikation, Verk&uferin und
Hotelfachfrau. Das sind die Berufe, die junge M&dchen wéhlen. Aber das sind eben auch die Berufe,
die im Schnitt schlechter bezahlt werden als die vergleichbaren — in Anflihrungsstriche zu setzenden —
.Manner-* oder ,Jungenberufe"”.
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Wir haben das Problem des geringen Anteils von Frauen in Fihrungspositionen. Da gilt die
einfache Regel: Je gréRer das Unternehmen, desto geringer der Anteil von Frauen in
FUhrungspositionen, bis hin zu den DAX-Unternehmensvorstanden, in denen keine einzige Frau sitzt.
Ich finde es fur ein hochentwickeltes Land wie die Bundesrepublik Deutschland ein Armutszeugnis,
wenn wir es nicht schaffen, zu erreichen, dass Frauen in Unternehmen auch in den Toppositionen zu
finden sind.

(Beifall bei der CDU/CSU und der SPD sowie bei Abgeordneten der FDP)

Wir mussen klar die kleinen und mittelstdndischen Unternehmen loben, die es tatséchlich schaffen,
Frauen und Manner zusammenzubringen bzw. die Qualifikationen von Frauen fur ihre Bedirfnisse
starker zu nutzen, als das die grof3en Unternehmen tun.

Im Hochschulbereich sieht es so aus: Bei den Juniorprofessoren betragt der Anteil der Frauen
noch 30 Prozent; bei den C-4-Stellen liegt er gerade noch bei 10 Prozent. Wir sind froh, dass wir mit
Annette Schavan eine Bildungs- und Forschungsministerin haben, die sich dieses Themas annimmt
und uns dabei unterstutzt, zu erreichen, dass die Frauen im Bildungsbereich und in der Forschung
besser anerkannt werden, als das bislang der Fall gewesen ist.

(Beifall bei der CDU/CSU)

Jetzt kommen wir zu einem ganz entscheidenden Thema, namlich zu der Frage der
familienfreundlichen Arbeitswelt. Das ist das Kernproblem. Wir haben die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf tatsachlich noch nicht. An den Frauen — Gerda Hasselfeldt hat es erwahnt — hangt die
Organisation der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Nur wenn die Unternehmen sich darauf
einstellen, familienfreundlichere Arbeitsplatze einzurichten, haben wir eine Chance, dass es besser
wird.

(Beifall bei der CDU/CSU und der FDP)

Das Land Nordrhein-Westfalen hat in Unternehmen eine Umfrage Uber freiwillige Regelungen, die
die Zusammenarbeit vereinfachen, durchgefiihrt. Dabei ist herausgekommen, dass gerade einmal
8,4 Prozent der Unternehmen Uber flexible Arbeitszeitgestaltung verfligen. Nur 4,6 Prozent bieten
tatsachlich Teilzeitarbeit an. Teleheimarbeit gibt es nur bei 2,9 Prozent der Unternehmen. Das sind
grof3e Probleme, die wir haben und an denen wir arbeiten mussen.

Lassen Sie mich zum Schluss am Weltfrauentag eines sagen: Erst einmal danke ich allen
Kolleginnen, die mitgekampft haben, dass es uns wesentlich besser geht und dass wir auf das Thema
aufmerksam machen. Es ist, auch in den eigenen politischen Parteien, nicht immer leicht, die
Frauenthemen in den Mittelpunkt zu riicken, Hartmut Koschyk.

(Heiterkeit bei der CDU/CSU — Hartmut Koschyk [CDU/CSU]: Ich? Ich kampfe doch am
meisten dafir!)

Aber ich denke, dass wir auf einem guten Weg sind. Schlief3lich sollten wir heute am Weltfrauentag all
den Frauenministerinnen danken, die wir in diesem Land hatten: angefangen bei Rita Stissmuth tber
Claudia Nolte, Angela Merkel, Dr. Christine Bergmann und Renate Schmidt bis hin zu Ursula von der
Leyen, die einen nicht immer ganz einfachen Kampf flhrt, aber schon viel fiir die Sache der Frauen in
unserem Land erreicht hat.

Danke schon.

(Beifall bei der CDU/CSU sowie bei Abgeordneten der SPD und der Abg. Kerstin Muller
[K6In] [BUNDNIS 90/DIE GRUNEN] - Hartmut Koschyk [CDU/CSU]: Sie haben die
Frauentagspramie verdient!)

Prasident Dr. Norbert Lammert:
Ich schliel3e die Aussprache.

Wir kommen zur Beschlussempfehlung des Ausschusses fiir Menschenrechte und Humanitare Hilfe
auf der Drucksache 16/4499 zu dem Antrag der Fraktionen der CDU/CSU und der SPD mit dem Titel
-UN-Resolution 1325 — Frauen, Frieden und Sicherheit — konsequent umsetzen®. Der Ausschuss
empfiehlt, den Antrag auf Drucksache 16/3501 anzunehmen. Wer stimmt fur diese
Beschlussempfehlung? — Wer stimmt dagegen? — Wer enthélt sich der Stimme? — Dann ist diese
Beschlussempfehlung bei Enthaltung der Fraktion des Biindnisses 90/ Die Griinen angenommen.

Beim Tagesordnungspunkt 3 b geht es um die Beschlussempfehlung des Ausschusses fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend auf der Drucksache 16/4524. Der Ausschuss empfiehlt unter Nr. 1



Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode — 85. Sitzung, Berlin, Donnerstag, den 8. Marz 2007 8524

seiner Beschlussempfehlung die Ablehnung des Antrags der Fraktion des Blindnisses 90/Die Griinen
auf Drucksache 16/712 mit dem Titel ,Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt verwirklichen —
Innovationshemmnis Mannerdominanz beenden®. Wer stimmt fur diese Beschlussempfehlung? — Wer
stimmt dagegen? — Wer enthalt sich? — Die Beschlussempfehlung ist mit Mehrheit angenommen.

Unter Nr. 2 seiner Beschlussempfehlung empfiehlt der Ausschuss die Ablehnung des Antrags der
Fraktion der FDP auf Drucksache 16/832 mit dem Titel ,Frauenpolitik — Gesellschaftlicher
Erfolgsfaktor‘. Wer stimmt fur diese Beschlussempfehlung? — Wer stimmt dage-gen? — Wer enthalt
sich? — Die Beschlussempfehlung ist gegen die Stimmen der FDP-Fraktion angenommen.

SchlieB3lich empfiehlt der Ausschuss unter Nr. 3 seiner Beschlussempfehlung die Ablehnung des
Antrags der Fraktion Die Linke auf Drucksache 16/833 mit dem Titel ,Gleichstellungsgebot des
Grundgesetzes auf dem Arbeitsmarkt durchsetzen®. Wer stimmt fir diese Beschlussempfehlung? —
Wer stimmt dagegen? — Wer enthalt sich? — Die Beschlussempfehlung ist gegen die Stimmen der
Fraktion Die Linke angenommen.

Interfraktionell wird die Uberweisung der Vorlagen auf den Drucksachen 16/3776, 16/4558 und
16/4555 an die in der Tagesordnung aufgefiihrten Ausschiisse vorgeschlagen. Sind Sie damit
einverstanden? — Das ist offenkundig der Fall. Dann sind die Uberweisungen so beschlossen.



